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Esipuhe

Tassi kisikirjassa kuvataan Syspijirjestdjen sopeutumisvalmennustoiminnan
yleiset tavoitteet, kurssimuodot seki kurssien jirjestimiseen liittyvit yhteiset
toimintaperiaatteet. Ndma4 periaatteet perustuvat Syopdjarjestojen strategiaan
sekd toimintaa rahoittavan sosiaali- ja terveysministerién (STM) alaisen
Sosiaali- ja terveysjirjestojen avustuskeskuksen (STEA) avustuslinjauksiin seki
sopeutumisvalmennuskurssien jirjestimiselle asetettuihin laatuméiritelmiin.
Tami kisikirja toimii tyovilineeni sopeutumisvalmennuskurssien
suunnittelussa, kurssien toteutuksessa seki kurssien arvioinnissa.

Kisikirjaa voidaan hyodyntid myds uusien tyontekijoiden perehdytyksessi.

Syopijirjestdjen tavoitteena on, ettd jokainen sydpéin sairastunut ja hinen
liheisensi saavat halutessaan omaan elimintilanteeseensa sopivaa tukea, joka
edistid kuntoutumista. Sydpéjirjestot tarjoaa syopiin sairastuneille ja heidin
liheisilleen sairauden eri vaiheissa tietoa, tukea ja neuvontaa sairauden kanssa
elimiseen, selviytymiseen seki kuntoutumiseen.

Syopijirjestot jirjestdd syopiin sairastuneille ja heidin liheisilleen vuosittain
noin 6o sopeutumisvalmennuskurssia kuntoutumisen tueksi eri puolella
Suomea. Alueelliset syopiyhdistykset seki valtakunnalliset potilasjirjestot
jdrjestivit sopeutumisvalmennuskursseja itse tai yhdessi kuntoutuskeskusten
kanssa.

Sopeutumisvalmennuskurssit ovat ryhmimuotoista, tavoitteellista,
ammattilaisten ohjaamaa kuntoutumista edistivii toimintaa. Kurssien
ohjaajina toimivat terveydenhuollon ammattilaiset. Kursseilla annetaan tietoa
syopisairaudesta, syévin hoidosta ja seurannasta seki syopiin ja hoitoihin
liittyvisti vaikutuksista elimin eri osa-alueille. Sopeutumisvalmennuskursseille
osallistuvat saavat ohjausta fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toipumiseen
seki arjessa selviytymiseen. Osallistujia tuetaan rakentamaan mielekisti ja
hyvii arkea seki kannustetaan yllipitimiin ja edistimiin omaa terveytti ja
hyvinvointia. Kursseilta saadaan ensisijaisesti psykososiaalista tukea, joka
perustuu ammattilaisilta saatuun tukeen seki ammatillisesti ohjattuun
vertaistukeen.
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Syopéjarjestdjen kuntoutumista
edistdavat palvelut

1.1 Sopeutumisvalmennustoiminnan tausta

Sopeutumisvalmennusta on jirjestdjen toimesta toteutettu jo yli 40 vuoden ajan,
ja sen juuret ovat vammaisjirjesttjen toiminnassa. Jokainen jirjesté on kehitti-
nyt sopeutumisvalmennuksesta oman nikoistd tuomalla sopeutumisvalmen-
nukseen oman kohderyhminsi tarpeet ja nikskulmat. Kaikissa jirjestoissi ovat
pysyneet sopeutumisvalmennustoiminnan eri tieteisti nousevat viitekehykset,
kuten psykososiaalinen sopeutuminen, muutostilanteen hallinta ja selviytyminen,
voimaantuminen (empowerment), sosiaalinen tuki sekd ryhmisti nouseva vertais-
tuki. Sopeutumisvalmennustoiminta on noussut hyvien kiytintsjen kautta myos
julkisen terveydenhuollon jirjestimiksi kuntoutukseksi (Kelan harkinnanvarai-
nen kuntoutus; sopeutumisvalmennuskurssit). Osa alueellisista syopiyhdistyk-
sistd seki valtakunnallisista potilasjirjestoisti jirjestii myos Kelan rahoittamia
sopeutumisvalmennuskursseja.

Suomen Kurkku- ja Suusyopiyhdistys ry on jirjestinyt kursseja syopiin sai-
rastuneille ja heidin liheisilleen 5o-luvulta lihtien. Suomen Sy6piyhdistys ry:n
jdsenjirjestot ovat aloittaneet laajemmin sopeutumisvalmennuskurssien jirjes-
timisen 199o-luvulla. Vuodesta 2000 alkaen kursseja on jirjestetty Raha-auto-
maattiyhdistyksen (RAY) avustuksella ja osin omalla rahoituksella. Syopéjirjestot
on jirjestinyt ryhmimuotoisia sopeutumisvalmennuskursseja vuosittain noin
50-60 eri puolella Suomea. Kurssien miiri, sisillot sekd kurssimuodot vaihte-
levat alueittain ja vuosittain. Erityisesti avomuotoisten kurssien méiri on lisdin-
tynyt merkittivisti viime vuosina.
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Syopijirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssitoimintaa ohjaa Syopéjirjestsjen
strategia. Kurssitoiminnan tarkoituksena on edistii syopéin sairastuneiden ja
heidin liheistensi hyvii elimai syovistd huolimatta. Tima on yksi Syopijirjes-
tojen strategia 2020 tavoitteista.

Syopdjdrjestdjen strategia 2020 tavoitteena on

. tehostaa syovin ehkiisyi ja varhaistoteamista
« tukea syovinhoidon kehittimisti

« edistdd hyvid elimii syovisti huolimatta

« vahvistaa syopitutkimusta.

Suomen Syopayhdistys ry koordinoi valtakunnallista sopeutumisvalmennustoimin-
taa. Se suunnittelee yhteistyossi alueellisten sy6piyhdistysten ja valtakunnallisten
potilasjirjestdjen kanssa vuosittaisen sopeutumisvalmennuksen kurssisuunni-
telman, jonka kuntoutuksen ohjausryhmi hyviksyy. Suomen Syopiyhdistys ry
hakee vuosittain toiminnalle julkista avustusta, jonka se jakaa toiminta- ja kurssi-
suunnitelman mukaisesti eteenpiin jisenjirjestdjensi kiytt6on. Suomen Syopi-
yhdistys ry valvoo avustuksen kiyttod ja kehittid sopeutumisvalmennustoimintaa
yhteistyossi alueellisten syépiyhdistysten, valtakunnallisten potilasjirjestéjen
seki yhteistydkumppaneiden ja rahoittajan kanssa.

1.2 Syopdjarjestojen kuntoutumista edistavit tukipalvelut

Syopijirjestot tarjoaa sopeutumisvalmennuskurssien lisiksi erilaisia matalan
kynnyksen neuvonta- ja tukipalveluita kuntoutumisen tueksi. Erilaisista tuki-
muodoista syopéin sairastunut ja hinen liheisensi voivat valita itselleen omia
tarpeitaan vastaavan ja omaa kuntoutumista parhaiten tukevan palvelumuodon.
Henkilskohtaista tukea tarvitsevalla on mahdollisuus keskustella terveydenhuollon
ammattilaisen (sairaanhoitajan, l4ikirin tai psykologin) tai koulutetun vertaistuki-
henkilon kanssa. Ryhmimuotoiset sopeutumisvalmennuskurssit ja vertaistuki-
ryhmit puolestaan mahdollistavat kokemusten ja tiedon jakamisen sellaisten ih-
misten kanssa, joilla on henkilokohtaisia kokemuksia syovisti. Tiedon, tuen ja
neuvonnan lisiksi alueelliset sydpayhdistykset ja valtakunnalliset potilasjirjestot
jarjestivit virkistystoimintana erilaisia litkkuntaryhmii seki yleisétapahtumia
terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseksi. Jotta syopiin sairastuneet ja heidin li-
heisensi 16ytivit Syopijirjestdjen palvelut, on tehtivi tiivistd yhteistyoti terveyden-
huollon kanssa.



Valtakunnallinen neuvontapalvelu. Valtakunnallisessa

neuvontapalvelussa annetaan sy6piin liittyvii yleis-

td tietoa. Palvelussa voi asioida omalla nimelliin tai

anonyymisti. Neuvontapalvelu on asiakkaalle maksu-

tonta. Neuvontaa annetaan molemmilla kotimaisilla

kielilli. Valtakunnallinen neuvontapalvelu ohjaa alueel-

listen syopiayhdistysten ja valtakunnallisten potilas-

jdrjestdjen tarjoamiin palveluihin. Neuvontapalvelun yhteystiedot l6ytyvit osoit-
teesta www.kaikkisyovasta.fi

Valtakunnallisen puhelinneuvonnan puhelinnumero on o800 19 414. Neuvonta-
hoitaja vastaa puhelimeen maanantaisin ja torstaisin klo 10-18 seki tiistaisin,
keskiviikkoisin ja perjantaisin klo 10-15.

Sihkoépostineuvonta. Valtakunnallisen neuvonta-
palvelun hoitaja vastaa sihkopostitse esitettyihin syo-
piin liittyviin kysymyksiin (neuvonta@cancer.fi).
Viesteihin vastataan maanantaisin ja torstaisin klo
10-18 seki tiistaisin, keskiviikkoisin ja perjantai-
sin klo 10-15. Sihkopostilla voi jittid myos soitto-
pyynnon.

Neuvontahoitaja-Chat. Neuvontapalvelun chatissa voi keskustella reaaliaikaisesti
hoitajan kanssa joko kahdestaan tai ryhmissi. Chat toimii ajanvarauksella maa-
nantaista perjantaihin klo 9-15. Chatissa voi keskustella omalla nimelldin tai
nimimerkilld. Chat-keskustelu 16ytyy tailta: www.kaikkisyovasta.fi.

Live Chat -palvelussa voi keskustella verkossa hoitajan kanssa ilman ajanvarausta.
Palvelu toimii maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Syopéjdrjestojen valtakunnallisen etuusneuvonnan puhelinnumero on 0800 411 303.
Sosiaalietuuksiin perehtyneet asiantuntijat neuvovat toimeentuloon, korvauk-
siin, maksuihin ja sosiaalietuuksiin liittyvissi asioissa seki potilaan oikeuksiin
liittyvissd kysymyksissd. Maksuton etuusneuvontapuhelin palvelee keskiviikkoi-
sin klo 15-17. Etuusneuvonta on tarkoitettu kaikille syspiin sairastuneille ja hei-
din liheisilleen.

Syopikipulinjan puhelinnumero on 050 369 6707 ja se toimii HYKS:n Kipuklini-

kalla. Hoitajalta voi kysyi sydpikipuun liittyvisti asioista. Syopikipulinja palve-
lee arkisin klo 9—12. Muina aikoina vastaajaan voi jittii soittopyynnon.
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Syopijarjestoissi eri puolilla Suomea toimii yhteensi noin 50 neuvontahoitajaa.
Alueellisissa syopiayhdistyksissid syopiin sairastuneet ja heidén liheisensi voivat
tavata neuvontahoitajan ja keskustella henkilokohtaisesti syopiin ja kuntoutu-
miseen liittyvisti asioista. Lisiksi alueelliset syopiyhdistykset jirjestivit sopeu-
tumisvalmennuskursseja, vilittivit rintaproteeseja, tarkastavat luomia ja antavat
periytyvyysneuvontaa. Alueelliset syopiayhdistykset tarjoavat myos kriisiapua sai-
rastuneille ja heidin liheisilleen. Alueellisten syspiyhdistysten tehtivini on
my6s edistidid syopiin sairastuneiden ja heidin liheistensi terveytti.

Periytyvyysneuvonta. Syopijirjestdjen valtakunnalli-

nen neuvontapalvelu seki alueelliset syopéayhdistyk-

set tarjoavat perinnéllisyysneuvontaa. Neuvonnan

tavoitteena on vihentii syopiin sairastumiseen liit-

tyviid huolta seki antaa tietoa syovisti ja sen periy-

tyvyydestd. Neuvontaa antavat syévin periytyvyy-

teen perehtyneet ja koulutetut terveyden- ja sairaan-

hoitajat. Tamin lisiksi perinnollisyyteen erikoistunut asiantuntijaliikiri arvioi,
tarvitaanko mahdollisia jatkotutkimuksia. Kiynti Syopéjirjestdjen perinnollisyys-
neuvonnassa on joko ilmainen tai maksaa toimistomaksun verran.

Ensitietotapahtumat. Alueelliset syopiyhdistykset ja valtakunnalliset potilasjirjes-
tot jarjestivit syopdin sairastuneille ja heidin liheisilleen ensitietotapahtumia.
Niissd annetaan tietoa syopiin liittyvistd asioista ja Syopijirjestdjen palveluista
henkilsille, jotka ovat juuri saaneet diagnoosin seki heidin liheisilleen. Tapah-
tumia jirjestetdin yhteistyossi sairaaloiden kanssa sairaalan tiloissa.

Vertaistukihenkilétoiminta. Alueelliset sydpiyhdistykset ja valtakunnalliset potilas-
jarjestot kouluttavat vertaistukihenkilsiti ja yllipitivit vertaistukihenkilstoimintaa.
Koulutettuja vertaistukihenkilsiti vilitetdin sekd alueellisesti ettd valtakunnalli-
sesti. Lisiksi koulutetut vertaistukihenkilst osallistuvat sopeutumisvalmennus-
kurssien suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Vertaistukihenkiltoimintaa
ohjaavat yhteiset toimintaperiaatteet ja -tavat, jotka on kuvattu Syopijirjestéjen
Vertaistukitoiminnan kisikirjassa.



Sopeutumisvalmennuskurssit
syopadn sairastuneille ja laheisille

Syopidn sairastuneille ja heidin liheisilleen suunnattua kuntoutusta ja sopeutumis-
valmennusta toteuttavat Syopijirjestdjen lisiksi Kansanelikelaitos (Kela), osa
sairaaloista seki yksityiset kuntoutuskeskukset. Syopéjirjestst toteuttavat sopeu-
tumisvalmennuskursseja sekid Sosiaali- ja terveysjirjestéjen avustuskeskuksen
(STEA) avustuksella etti omalla rahoituksellaan. Osa alueellisista syopiyhdistyk-
sistd jirjestid myos Kelan rahoittamia sopeutumisvalmennuskursseja.

2.1 Kelan rahoittamat sopeutumisvalmennuskurssit

Kela jirjestid syopidn sairastuneille ja heidin liheisilleen sopeutumisvalmennus-
kursseja harkinnanvaraisena kuntoutuksena (KKRL 12. §). Vuosittain jirjeste-
tddn noin go-100 kurssia eri puolilla Suomea. Kelan kuntoutustoimintaa ohjaa-
vat Kelan standardit. Standardeissa miiritellddn Kelan kuntoutuksen laatuvaati-
mukset avo- ja laitosmuotoiselle kuntoutukselle. Standardi jakautuu osiin, jotka
koskevat kuntoutujaa, kuntoutusprosessia seki Kelan ja palveluntuottajan osuutta
asiakkaan kuntoutusprosessissa. Standardien tavoitteena on turvata laadullisesti
hyvi kuntoutus, joka toteutuu oikea-aikaisesti ja varmistaa kuntoutujan oikeu-
det. Kela valvoo standardien avulla kuntoutuksen laatua.

Kela pidivittid kuntoutusta ohjaavat standardit ja kilpailuttaa kuntoutuspalve-
lujen tarjoajat neljin vuoden vilein. Kela ostaa kilpailutuksen perusteella kun-
toutuspalvelut kuntoutuskeskuksilta, jotka jirjestivit sopeutumisvalmennus-
kursseja syopiin sairastuneille ja heidin liheisilleen eri puolella Suomea.
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Kurssit toteutetaan viiden vuorokauden pituisina jaksoina joko avo- tai laitos-
muotoisina.

Kela on jirjestinyt vuoteen 2012 saakka kuntoutusta piidasiassa alle 65-vuo-
tiaille tyoikiisille henkilsille. Kuntoutuksen tirkeimpini tavoitteena on ollut
tukea tyohon paluuta. Tistd syystd vuoteen 2014 saakka Sydpijirjestst on jér-
jestinyt sopeutumisvalmennustoimintaa piisiintoisesti elikkeelld oleville yli
65-vuotiaille.

Vuodesta 2014 lihtien Kela on jirjestinyt syopispesifisid kursseja (palvelu-
linjoja) seka alle ettd yli 68-vuotiaille rintasyopii, eturauhassy6pis, hematologis-
ta syopii, sekd suun ja nielun alueen syopii sairastaville. Lisdksi Kela jirjestid
kursseja, joihin voivat osallistua kaikki sydpipotilaat syopidiagnoosista riippu-
matta. Osa kursseista on yksilokursseja ja osa parikursseja, joihin syopépotilas
osallistuu yhdessi liheisen kanssa. Kela jirjestid sopeutumisvalmennuskursse-
ja my6s syopii sairastaville lapsille, nuorille ja heidin perheilleen. Kelan sopeu-
tumisvalmennuskurssit 16ytyviat Kelan verkkosivuilta kuntoutuskurssihaulla.
Syopijirjestjen neuvontahoitajat ohjaavat ja auttavat syopidin sairastuneita ja
heidin liheisidin hakeutumaan my6s Kelan rahoittamille sopeutumisvalmen-
nuskursseille. Mikili terveydenhuollossa on suositeltu sydpiin sairastunutta ha-
keutumaan Syépijirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssille (lidkérin B-lausun-
to, muu selvitys terveydentilasta tai kuntoutussuunnitelma), on hinelli mahdol-
lisuus hakea kuntoutusrahaa ja matkakulukorvauksia Kelalta.

2.2 Syopdjdrjestdjen sopeutumisvalmennuskurssit

Syopijirjestéjen sopeutumisvalmennustoiminnan tar-

koituksena on tiydentdi julkisia kuntoutuspalveluita.

Kelan ja Syopéjirjestojen jirjestimii sopeutumisvalmen-

nuskursseja on erotettu toisistaan seki sisillsllisesti ettd

rakenteellisesti. Syopijirjestot ei jirjesti sellaisia sopeu-
tumisvalmennuskursseja, joita Kelan rahoituksella jo pi-

detiin. Syopijirjestdjen sopeutumisvalmennuskursseja pidetiin niille erityis-
kohderyhmille, joille Kela ei jirjestd syopispesifeji kursseja. Syopijirjestdjen so-
peutumisvalmennuskurssit ovat piiasiassa teemallisia tai toiminnallisia kursse-
ja, joihin Kelan standardit eivit puolestaan anna mahdollisuutta. Lisiksi lihes
puolet Syopijirjestjen kursseista on avomuotoisia sopeutumisvalmennus-
kursseja.



Syopijirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssien jirjestimisti ohjaavat rahoitta-
jan asettamat sopeutumisvalmennustoiminnan laatuméiritelmit. Kurssit tulee
toteuttaa ryhmimuotoisena, jolloin ammatillisesti ohjattu vertaistuki on mah-
dollinen. Sopeutumisvalmennustoiminnalle ja yksittiisille sopeutumisvalmen-
nuskursseille on asetettava tavoitteet, joiden toteutumista arvioidaan.

Syopijirjestdjen sopeutumisvalmennuskursseja jirjestetidin seki tyosikiisille
ettd elikkeelli oleville syopéin sairastuneille ja heidén liheisilleen. Lisiksi kurs-
seja on perheille, lapsille ja nuorille, jotka ovat joko itse sairastuneet tai joku
muu perheenjisenisti on sairastunut syépiin. Myos perinnollisen sydpigeenin
kantajille ja heidin liheisilleen jirjestetiin kursseja vastamaan heidin kasva-
vaan tiedon ja tuen tarpeeseensa.

Syopijirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssit on suunnattu piisiassa kai-
kille syspipotilaille. Syopijirjestot jirjestdd vuosittain muutamia sydpispesifeji
kursseja erityiskohderyhmille, kuten aivokasvainpotilaille sekd rintasy6pii ja
gynekologista syopdid sairastaville. Sairausryhmi- tai kohderyhmispesifeilld
kursseilla pyritiin vastaamaan kohderyhmin erityistarpeisiin.

Yleensi Syopidjirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssit ovat teemallisia kurs-
seja. Kursseilla keskitytiddn tyoskentelemiin tietyn teeman tai teemojen ympi-
rilld. T4llaisia teemoja ovat esimerkiksi terveelliset elintavat, litkunta, parisuhde,
suru tai omien voimavarojen ja vahvuuksien 16ytiminen. Kursseilla hyodynne-
tidn erilaisia toiminnallisia menetelmii tai kurssin sisilté rakennetaan jonkin
tietyn toiminnallisen menetelmin ympirille. Teemakurssit eroavat Kelan rahoit-
tamista kursseista seki rakenteellisesti etti sisillollisesti.

Syopijirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssien sisillst ja ohjelma suunni-
tellaan joustaviksi, jotta ne vastaavat kurssilaisten odotuksia, tarpeita ja tavoitteita.

Sopeutumisvalmennuskurssien laatumairitelmit

« Toiminnalle on asetettu konkreettiset tavoitteet.

+ Kurssit jarjestetdan ryhmamuotoisena.

« )drjestetddn teemallisia kursseja.

- Toiminta mahdollistaa ammatillisesti ohjatun vertaistuen.

« Asiakaslihtéinen joustava ohjelma, jossa asiantuntijoilla
on selked panostus.



Kurssien sisillét ja ohjelmat vaihtelevat vuosittain. Kurssiohjelmia voidaan tar-
vittaessa muuttaa vield ennen kurssin alkua tai kurssin aikana osallistujien tar-
peiden ja odotusten perusteella.

Kaikkien sopeutumisvalmennuskurssien tirkein sisilté on ammatillisesti
ohjattu vertaistuki. Kurssille osallistuvat saavat vertaistukea niin muilta kurssi-
laisilta kuin kurssilla mukana olevilta koulutetuilta vertaistukihenkilsilti. Vertais-
tuen saannin lisiksi kursseilla etsitiin selviytymiskeinoja ja voimavaroja omaan
fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen arjessa selviytymiseen. Sopeutumisval-
mennuskursseilla pyritiin edistimiin myés terveiden eliméntapojen omaksu-
mista.

Syopijirjestéjen sopeutumisvalmennuskursseja jirjestetiin alueellisten
syopiyhdistysten ja valtakunnallisten potilasjirjestéjen omien toimitilojen lisik-
si kuntoutuskeskuksissa tai muissa erilaisissa kurssille soveltuvissa toimintaym-
péristoissi. Useilla Syopéjirjestsjen kursseilla hysdynnetidin ympirdivii luontoa,
liitkuntakeskuksia, kulttuuripaikkoja seki yhteistyskumppaneiden tiloja. Tarvit-
taessa kursseille hankitaan ostopalveluina ulkopuolisia tiloja ja palveluja. Suo-
men Syopiyhdistys ry kilpailuttaa tarvittaessa ulkopuolelta hankitut ostopalvelut
hankintalain edellyttimilli tavalla (Laki julkisista hankinnoista 1397/2016).

2.3 Syopdjdrjestojen virkistyskurssit

Alueelliset syopiyhdistykset ja valtakunnalliset potilasjirjestot jirjestivit syo-
piin sairastuneille ja heidin liheisilleen virkistyskursseja ja -lomia. Ne eivit ole
samalla tavalla tavoitteellista toimintaa kuten sopeutumisvalmennuskurssit,
vaan vapaamuotoisempaa ja kevyemmin toteutettua toimintaa. Virkistyskurssit
sisiltivit ohjattua yhteisti ohjelmaa, mutta ohjelmalle ei ole asetettu kuntoutu-
mista edistivii tavoitteita.

Virkistyslomilla on mahdollista my6s saada vertaistukea, mutta ohjelmat eivit
sisilld ammattilaisten ohjaamia tavoitteellisia vertaiskeskusteluja. Ohjelmat sisil-
tavit lilkuntaa, hyvinvointiluentoja, leikkimielisii peleji ja visailua, yhteistd illan-
viettoa ja yleistd virkistysti. Useimmat Sy6pijirjestéjen lomat toteutetaan yhteis-
tyossd Hyvinvointilomat ry:n kanssa.

Virkistyskursseja ja -lomia rahoitetaan péiosin jisenjirjestéjen omalla kus-
tannuksella, mutta myos STEAn avustuksella. Osallistuminen edellyttii oma-
vastuuosuuden maksamista. Matkakuluja ei useimmiten korvata. Lomille on
mahdollista hakea korkeintaan joka toinen vuosi. Lisitietoa virkistyskursseista ja
-lomista 16ytyy alueellisten syopiyhdistysten ja valtakunnallisten potilasjirjesto-
jen verkkosivuilta.
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Sybpédjarjestdjen sopeutumis-
valmennustoiminnan tavoitteet

Sopeutumisvalmennustoiminnan piitavoite on antaa tietoa sydpisairaudesta
sekd psykososiaalista tukea syopiin sairastuneille ja heidin liheisilleen. Erityi-
sesti pyritdin vahvistamaan sy6piin sairastuneiden voimavaroja ja toiminta-
mahdollisuuksia arjesta selviytymiseen seki antamaan ammatillisesti ohjattua
vertaistukea.

Sopeutumisvalmennuskursseille on miiritelty yleiset ns. lyhyen aikavilin ta-
voitteet, jotka ohjaavat kurssin suunnittelua ja toteutusta. Nima4 yleiset tavoitteet
pyritiin saavuttamaan kurssin aikana, ja niiden toteutumista arvioidaan kurssin
péityttyd. Sopeutumisvalmennustoiminnan yleiset tavoitteet ovat tiedon, voima-
varojen ja selviytymiskeinojen lisiintyminen, vertaistuen saaminen, henkilo-
kohtaisten tavoitteiden toteutuminen seki onnistuneen kurssin jirjestiminen.

Niiden tavoitteiden lisiksi asetetaan myos kurssikohtaiset tavoitteet. Niill4
joko tismennetiin yleisii tavoitteita tai kurssille asetetaan uusia tismennettyji
tavoitteita. Kurssin tuloksia ja vaikutuksia arvioidaan seki yleisten etti kurssi-
kohtaisten tavoitteiden avulla kurssille osallistuneiden nikskulmasta.

Sopeutumisvalmennustoiminnalla voi olla vaikutuksia muun muassa ihmi-
sen kokemaan eliminlaatuun, toiminta- ja tyokykyyn seki terveyteen. Niiti pit-
kin aikavilin tavoitteita ei varsinaisesti sopeutumisvalmennuskursseilla pystytid
eikd pyritikiin saavuttamaan. Niitd voidaan kutsua “ihannetilaksi”, johon kurs-
seilla voi olla jokin yhteys tai vaikutus. Esimerkiksi ihmisen kokemaan elimin-
laatuun ja terveyteen vaikuttavat kurssin lisiksi monet muut muuttujat, kuten
yksilon henkilokohtaiset taustatekijit (ikd, sukupuoli, elintavat), muut sairaudet,
yleinen terveydentila, sosiaaliset suhteet (perhe, ystivit), ympirists (koti, asuin-

14



paikkakunta) seki aiemmat kokemukset ja eliminhistoria. Sopeutumisvalmennus-
toiminnassa ei ole tarpeen osoittaa, vaikuttaako kurssi ihmisen eliminlaatuun
tai terveydentilaan.

Sopeutumisvalmennustoiminnan osatavoitteina on

antaa tietoa syopisairaudesta ja sairauden vaikutuksista elimén eri
osa-alueilla

antaa tietoa terveellisistd, hyvinvointia tukevista elintavoista seki ohjausta
elimintapamuutokseen

antaa ammatillista psykososiaalista tukea ja ohjausta fyysiseen, psyykkiseen
ja sosiaaliseen toipumiseen ja eliminmuutokseen

auttaa l6ytimiin voimavaroja ja keinoja selviytyi sairauden aiheuttamasta
muutoksesta ja arjesta

mahdollistaa ammatillisesti ohjattu vertaistuki

auttaa ja ohjata osallistujia saavuttamaan henkilskohtaiset tavoitteet
jarjestid kursseja kurssisuunnitelmien mukaisesti ja onnistua kurssien
jarjestimisessa.

Sopeutumisvalmennus- Kurssin jarjestdimisessa
toiminnan arvioitavissa onnistuminen
olevat yleiset lyhyen )
aikavilin tavoitteet | €% : Osallistujien
Sopeutumis- e
.. henkils-
valmennustoiminnan .
. . kohtaisten
tulokset ja vaikutukset o
L, tavoitteiden
— kurssin aikana .
] q ; toteutuminen
mitattavissa ja
Voimavarat saavutettavissa
olevia tavoitteita \ertaistuki
Selviytymis-
keinot
Pitkédn aikavalin
tavoitteet "ihannetila”
« hyvi elami
« hyvi eliminlaatu
Vaikeasti arvioitavissa olevat . tys- ja toimintakyky
pitkin aikavilin tavoitteet . terveys

"ihannetila”
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Kohderyhmiat

Arviolta 30—40 % sairaalassa hoidettavana olevista syopéin sairastuneista voisi
hyétyd sopeutumisvalmennustoiminnan kaltaisesta varhaisesta tuesta, joka edis-
tid kuntoutumista. Tilli hetkelld kuntouttavan toiminnan piirissi on arviolta
vain 5-10 % syopédn sairastuneista.

Syopéjarjestot jirjestid sopeutumisvalmennuskursseja seuraaville kohderyhmille:
« syopiin sairastuneille tysikiisille ja elikeikiisille

« syopiin sairastuneille r7-35-vuotiaille nuorille aikuisille

«+ syopiin sairastuneille alle r7-vuotiaille lapsille ja nuorille

« nuorille, joiden vanhempi on sairastunut sy6piin

« kroonista ja uusiutunutta sy6pii sairastaville

« perheille, joissa toinen vanhemmista on sairastunut syopiin

« perheille, joissa lapsi tai nuori on sairastunut syspiin

« terveille ja sairastuneille, perinnollisti syopigeenii kantaville henkilsille

.« syoOpiin sairastuneiden liheisille.



Kurssimuodot ja -sisallot

5.1 Kurssimuodot

Syopéjirjestsjen sopeutumisvalmennuskursseja jirjestetiin avomuotoisina useam-
man viikon pituisina jaksoina, 2—5 vuorokauden pituisina laitosmuotoisina kurs-
seina kuntoutuskeskuksissa, etikursseina verkossa tai niiden yhdistelmini.
Kurssin vihimmdiskesto on kaksi vuorokautta (15 tuntia). Kurssit toteutetaan
jarjestolihtoisesti, jirjeston oman henkiloston avulla hyodyntimailli vertaistukea
ja ulkopuolisia asiantuntijoita.

a) Avokurssit kestivit useamman viikon. Ne jirjestetidn koko- tai osapiiviisini
kokonaisuuksina, joissa yksittiisten ryhmimuotoisten tapaamisten kesto on
2-8 tuntia. Avokurssit jirjestetiin yleensd syopiyhdistysten omissa tiloissa tai
tarvittaessa muissa toimintaan soveltuvissa tiloissa. Koska kurssit toteutetaan
suljetuissa ryhmissi, pitdi osallistujien sitoutua koko kurssiin. Ohjattujen ryhmi-
tapaamisten vililld voi olla vilitehtivii, vertaistukeen perustuvia ryhméitapaami-
sia tai muuta yhteisollisyyttid tukevaa toimintaa.

b) Laitoskurssit jirjestetiin kuntoutuskeskuksissa tai muissa kurssille soveltu-
vissa paikoissa, joissa on mahdollisuus yépymiseen ja tiysihoitoon. Laitoskurssit
jarjestetiin 3—5 vuorokauden yhtijaksoisina kursseina. Kurssit voidaan toteuttaa
viikonloppuna (pe-su) tai viikolla (ma-pe). Kurssi voi sisiltiid myds 1—3 vuoro-
kauden pituisen seurantajakson 3, 6 tai 12 kuukauden kuluttua ensimmaiisesti
kurssijaksosta. Kuntoutusjaksoilla on mahdollista irrottautua arjesta ja keskittyi
omaan itseensi. Koska kurssit toteutetaan suljetuissa ryhmissi, on osallistujien
sitouduttava koko kurssijaksoon. Kurssit voivat olla joko sy6pispesifeji kursseja,
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jolloin ne on tarkoitettu tiettyyn sydpiin sairastuneille, tai teemakursseja, joihin
voivat osallistua kaikki syopipotilaat. Vaikka kursseilla voi olla eri syépiin sairas-
tuneita, kurssilaisia yhdistii aina jokin yhteinen asia. Timi on tirkeii, jotta ryh-
mdiytyminen onnistuu.

c) Verkkokurssit. Verkkokursseja jirjestetiin erilaisia verkkoympiristsji ja -tekno-
logiaa hyodyntien. Verkkokursseilla voi olla muun muassa etitehtivii, oma-apu-
ja etivalmennusohjelmia, verkkokeskustelualustoja ryhma- tai yksilokeskuste-
luissa, erilaisia oppimisympiristsji, videoita seki verkkoteksteji. Verkossa voi-
daan lihettii seki reaaliaikaisia etti tallennettuja asiantuntijaluentoja tai tilaus-
pohjaisia podcasting-lihetyksii.

c) Yhdistelmakurssit. Kursseja voidaan jirjestii myos laitos- ja avomuotoisen
seki verkkokurssin yhdistelmini, jonka alussa pidetiin esimerkiksi 2—5 vuoro-
kauden pituinen jakso kuntoutuskeskuksessa. Kurssia jatketaan avomuotoisesti
viikoittaisilla tapaamisilla. Yhdistelmikurssilla voidaan hysdyntii myos verkkoa.

5.2 Kurssisisillot

Sopeutumisvalmennuskurssit pyrkivit edistiméiin paluuta normaaliin arkeen ja
elimiin ilman syopii, silloin kun sairaus on hoitojen avulla saatu parannettua.
Parantumatonta syopii sairastavia pyritidn tukemaan niin, etti he voivat elidi
mahdollisimman hyvii arkea sairaudesta huolimatta.
Sopeutumisvalmennuskursseilla pyritiin erityisesti siihen, etti syépiin sai-
rastunut ymmirtii sairautensa merkityksen ja pystyy hyviksymain tilanteen.
Lisiksi hinelle annetaan tukea sosiaaliseen ja psyykkiseen selviytymiseen. On-
nellisuus, optimismi ja myénteinen suhtautuminen tulevaisuuteen edistivit sel-
viytymisti ja sopeutumista sairauden aiheuttamaan eliminmuutokseen.
Kursseilta on tarkoitus saada psykososiaalista tukea terveydenhuollon am-
mattilaisilta ja vertaistukea sellaisilta, joilla on samankaltaisia kokemuksia. Kurs-
seilla autetaan myos tunnistamaan omia vahvuuksia ja ottamaan kiytto6n ulkoi-
sia ympdiriston tarjoamia voimavaroja ja selviytymiskeinoja. Kursseilla vahviste-
taan sosiaalisia verkostoja ja osallistetaan syopiin sairastuneita ja heidin lihei-
siddn edistimiin itse terveyttiin ja hyvinvointiaan.
Sopeutumisvalmennuskurssit ovat joko sybpispesifeji kursseja tai teema-
kursseja. Syopispesifisilld kursseilla keskitytiin johonkin tiettyyn sydpisairau-
teen, jolloin kurssin sisilté suunnitellaan diagnoosilihtéisesti osallistujien tar-
peet huomioon ottaen. Teemakursseilla keskitytiin usein syvillisemmin jonkin
syopii koskevan aiheen (teeman) kisittelyyn. Sopeutumisvalmennuskurssien
sisillot ja ohjausmenetelmit valitaan kohderyhmin tarpeiden mukaan. Kurssilla
kaytettivit toiminnalliset menetelmit valitaan tukemaan henkilskohtaisia ja
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kurssikohtaisia tavoitteita, tai menetelmien avulla tydstetiin jotakin kurssin
aihetta.

Sopeutumisvalmennuskurssit voidaan jakaa kurssisisiltsjen ja toiminnallis-
ten menetelmivalintojen perusteella kolmeen eri kurssikategoriaan: tiedollisiin,
aktivoiviin ja osallistaviin kursseihin. Kategorisointi perustuu osallistujien osal-
lisuuteen ja aktiivisuuteen seki toiminnallisten menetelmien valintaan ja kiyt-
toon. Kaikilta osallistujilta odotetaan sitoutuneisuutta ja osallistumista kurssilla
jdrjestettiviin ohjattuun toimintaan.

Tiedollisilla kursseilla piipaino on tiedon saamisessa omasta sairaudesta. Osal-
listujat saavat yleisti tietoa jostakin tietysti syopisairaudesta, sairauden hoidosta,
seurannasta tai sairauden vaikutuksista arkielimiin. Terveydenhuollon asian-
tuntijat pitdvit kurssin tavoitteiden mukaisia esityksii ja vastaavat osallistujien
mieltd askarruttaviin kysymyksiin. Tietoa voidaan antaa asiantuntija-alustusten
lisiksi ryhmikeskustelujen ja toiminnallisten menetelmien avulla. Tiedolliset
kurssit mahdollistavat myos kokemusten jakamisen ryhmissi sekd vertaistuen
saannin.

Kurssit voivat sisiltii lisiksi ohjattua litkuntaa sekd muuta virkistivii yhdes-
si tekemisti ja ohjelmaa. Kurssit voivat olla seki laitos- ettid avomuotoisia tai nii-
den yhdistelmii. Tiedolliset kurssit sopivat sellaisille osallistujille, jotka haluavat
ennen kaikkea lisitietoa omasta sairaudestaan ja paluusta normaaliin arkeen,
tukea sairaudesta selviytymiseen seki virkistysti arkiseen elimiin. Kursseilla
saadun tiedon soveltaminen ja hyddyntiminen omaan arkeen jii osallistujan
vastuulle kurssin paityttya.

Aktivoivilla sopeutumisvalmennuskursseilla osallistujia kannustetaan oman aktii-
visuuden lisiimiseen elimin eri osa-alueilla hyvinvoinnin edistimiseksi. Kurs-
seilla annetaan kohdennettua yleistd tietoa sekd mahdollistetaan vertaistuki.
Kurssit sisiltivit ryhmimuotoista toimintaa, joka aktivoi ja motivoi osallistujia
huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan ja terveydestiin. Kurssit siséltivit asian-
tuntija-alustuksia, ohjattua litkuntaa sekd muuta virkistivii yhdessi tekemisti.
Aktivoivilla kursseilla osallistujille pyritiin antamaan kokemusta jostain toimin-
nasta, mutta kurssilta saadun tiedon soveltaminen ja hyodyntiminen omaan ar-
keen ji4 osallistujan omalle vastuulle kurssin paityttys.

Osallistavilla sopeutumisvalmennuskursseilla osallistujat ovat itse aktiivisia toi-
mijoita. Kurssin aikana osallistujia motivoidaan, kannustetaan ja ohjataan itse-
niiseen tyoskentelyyn omien kuntoutumistavoitteiden saavuttamiseksi. Kurssit
sisiltivit ryhmimuotoisia tai itsendisii toiminnallisia menetelmii seki vili-
tehtivii oman elimintilanteen ja tyostettivien asioiden tarkasteluun. Osallista-
ville sopeutumisvalmennuskursseille valitaan usein osallisuutta tukeva toiminnal-
linen menetelm3, joka voi olla esimerkiksi luovaa toimintaa musiikin, kuvallisen
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ilmaisun, taiteen tai kirjoittamisen keinoin. Toiminnallisten terapioiden erityis-
asiantuntijoita, kuten musiikki-, taide- tai toimintaterapeutteja, voi kiyttii, mut-
ta kurssitoiminta ei ole terapiaa.

Osallistavat menetelmit edellyttivit osallistujalta aktiivista ja rohkeaa heit-
tiytymistd toiminnalliseen tyoskentelyyn. Osallistavat sopeutumisvalmennus-
kurssit ovat kestoltaan pidempi, jotta kuntoutujalla on mahdollisuus intensiivi-
sempiin ja pidempikestoiseen tyoskentelyyn kuntoutumisen polulla. Niilli
kursseilla paneudutaan tiedon yksilslliseen soveltamiseen ja tuetaan ratkaisujen
tekemisti. Ratkaisut pyritiin 16ytimain ihmisesti itsestiin toiminnallisten me-
netelmien avulla. Asiantuntija ei ole tiedonvilittdji vaan prosessin ohjaaja.

Kuntoutus on terveydenhuollon tehtivai. Terveydenhuollon tehtivini on laatia
yhdessi kuntoutujan kanssa kuntoutumista edistivi kuntoutussuunnitelma.
Suunnitelma sisiltid kuntoutustarpeen arvioinnin, tavoitteiden asettamisen, so-
pivien kuntoutusinterventioiden valinnan seki arviointisuunnitelman. Suunni-
telman toteutumista tuetaan, ohjataan ja arvioidaan yhdessi kuntoutujan kanssa
terveydenhuollossa. Syopijirjestéjen kuntoutumista edistivien palveluiden teh-
tivini on tiydentii julkisen terveydenhuollon tarjoamaa kuntoutusta.

Kurssit sisdltavit
tavoitteellista
kuntoutumista
edistavai
ryhmamuotoista
toimintaa, jossa
osallistuja on
aktiivinen toimija.

TIEDOLLINEN AKTIVOIVA

KUNTOUTUS OSALLISTAVA

KUVIO 1. Syspéjirjestsjen sopeutumisvalmennuskurssit voivat olla tiedollisia, aktivoivia
tai osallistavia. Kuntoutus on julkisen terveydenhuollon tehtavaa.
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Sopeutumisvalmennuskurssien keskeiset sisall6t:

Sairaus,
hoidot, oireet
ja seuranta

Selviytymis-
keinot ja
voimavarat

Tunteet ja
mielen
hyvinvointi

Arvot ja
identiteetti

Perhe

Sosiaaliset
suhteet

Parisuhde ja
seksuaalisuus

Fyysinen
kunto ja
mielekis
tekeminen

Terveelliset
elimintavat,
terveyden
edistiminen,
sydvan
ehkaisy

Ty6hon paluu

Sosiaali-
etuudet

Suru ja
kuolema

Tietoa

« sydvin ja hoitojen vaikutuksista ihmisen elamén eri osa-alueille
« sydvin hoitojen aiheuttamista oireista ja niiden hallinnasta

« kivun hoidosta ja kivun hallinnasta

« seurannasta ja syévan uusiutumisesta

- palliatiivisesta hoidosta.

Tietoa

- erilaista selviytymisstrategioista ja selviytymisté tukevista toimintatavoista

« kaytannon harjoituksista, joiden avulla tunnistetaan ja |6ydetdin
selviytymiskeinoja ja voimavaroja arkeen.

Tietoa

« mielen hyvinvoinnista, sairastumisen aiheuttamista tunteista ja niiden
merkityksesta

« kdytinnon tunneharjoituksista tunteiden tunnistamiseen, myénteiseen
ajatteluun ja tulevaisuuteen orientoitumiseen.

Tietoa
« sairauden vaikutuksista omiin arvoihin ja identiteettiin
« kiytinnon harjoituksista.

« Tietoa vanhemman tai lapsen sairauden vaikutuksista perheen elimiin,
rooleihin, arkeen ja vanhempien parisuhteeseen

« Tietoa ja kdytanndn harjoituksia siitd, miten kertoa lapsille sairaudesta.

« Keinoja arkieliman hallintaan kiytdnnén harjoitusten avulla.

« Tietoa ja ohjausta siihen, misté perheet saavat apua ja tukea.

« Tietoa sairauden vaikutuksista sukulaisuus- ja ystavyyssuhteisiin.

- Tietoa syépdin sairastumisesta ja hoitojen vaikutuksista ihmissuhteisiin,
mingkuvaan ja seksuaalisuuteen.
« Aiheeseen liittyvid kdytannén harjoituksia.

- Tietoa sairauden vaikutuksista fyysiseen kuntoon, hyvinvointiin ja
jaksamiseen.

« Kaytdnnon harjoituksia fyysisen kunnon ja hyvinvoinnin parantamiseen,
kun hoidot ovat paittyneet seka vinkkeji arjen mielekkiiseen tekemiseen.

. Tietoa terveellisten elintapojen merkityksestd omaan terveyteen ja
hyvinvointiin (ravinto, lilkunta, painonhallinta, uni ja lepo, tupakkatuotteet,
alkoholi, aurinkokiyttiytyminen, seulonnat).

+ Kéytdnnon harjoituksia elintapamuutoksien ohjaamiseen ja motivointiin.

« Tietoa tyontekijidn oikeuksista ja etuuksista, tydnantajan oikeuksista ja
velvollisuuksista, tydhon paluusta ja tydkyvyn tukemisesta seka
tydyhteisotaidoista.

« Tietoa taloudellisesta toimeentulosta sairauden aikana.
« Obhjausta tukien, etuuksien ja avustusten hakemiseen.

« Tietoa palliatiivisesta ja saattohoidosta seki hoitotahdosta.
+ Kiytdnnon harjoituksia surutyéskentelyyn.
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Sopeutumisvalmennuskurssien
suunnittelu ja toteutus

Suomen Syopidyhdistys ry:n jisenjirjestot hakevat sopeutumisvalmennuskurs-
seilleen kohdennettua avustusta kurssikohtaisella avustushakemuksella. Kurssi-
hakemus sisiltid kohderyhmi- ja kurssikuvauksen, kurssikohtaiset tavoitteet,
alustavan kurssiohjelman seki kurssikohtaisen taloussuunnitelman.

Markkinointi-
/ suunnitelma \
Kurssin siséllén Talous-
suunnittelu ° ° ° suunnittelu
(ohjelma) w w w (kulut)
KOHDERYHMA
TAVOITTEET

- Yleiset tavoitteet :
Mansanian . KurSS|kohta.|.set tavoitteet Kurssmuqdon,
: « Kohderyhmin odotukset keston ja
valinta . E
paikan valinta

\ Kurssin sisallén /

suunnittelu
(ohjelma)

KUVIO 2. Tavoitteet ja kohderyhmi ohjaavat kurssin suunnittelun vaiheita.
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Sopeutumisvalmennuskurssit suunnitellaan kohderyhmin tarpeisiin perus-
tuen. Kurssien suunnittelussa hyddynnetiin olemassa olevaa niyttod seki kiy-
tinnon kokemuksia siiti, millaiset sopeutumisvalmennuskurssit edistivit par-
haalla mahdollisella tavalla sy6piin sairastuneiden ja heidin liheistensid kun-
toutumista tai sairauden kanssa elimisti. Kurssin suunnittelussa tirkeinti on
asettaa kurssille tavoitteet: miti tuloksia ja vaikutuksia kurssilla halutaan saada
aikaan. Muut kurssin suunnittelun vaiheet kiyvit vuoropuhelua keskeniin suh-
teessa kurssin tavoitteisiin.

6.1 Kohderyhmian médrittely ja osallistujien valinta

Kurssien suunnittelu lihtee kohderyhmin valinnasta ja sen kuvauksesta. Miti
tarkemmin kohderyhmi osataan kuvata, siti helpompaa on asettaa kurssikohtaiset
tavoitteet seki suunnitella kurssin sisilto ja toteutus. Kohderyhmisti kannattaa sel-
vittdd, 1) mitkd ovat kyseisen kohderyhmin erityispiirteet, 2) mitki ovat kohde-
ryhmin tarpeet, eli mihin asioihin kohderyhma tarvitsee erityisesti apua ja tukea
ja 3) millaisten interventioiden on havaittu auttavan parhaiten kohderyhmis.

Kurssille valitaan osallistujat piiasiassa hakemuksen perustella. Tarvittaessa
kurssille hakijat haastatellaan suullisesti, jos valintaa on vaikea tehdi hakemus-
ten perusteella. Kurssille valitaan ensisijaisesti osallistujia, jotka eivit ole aiem-
min olleet sopeutumisvalmennuskursseilla ja joilla oman kuvauksen mukaan
on selvi kuntoutumisen tarve ja motivaatio osallistua ja sitoutua sopeutumis-
valmennuskurssin ohjelmaan. Sopeutumisvalmennuskurssien tehtivini on en-
nen kaikkea tukea kuntoutumista.

6.2 Kurssikohtaisten tavoitteiden asettaminen

Tavoitteena on konkreettinen ja selkei kuvaus niisti asioista, joiden halutaan to-
teutuvan kurssin aikana osallistujien ja jirjestijien nikokulmasta. Sopeutumis-
valmennustoiminnalle on asetettu yleiset tavoitteet. Niiden lisiksi kurssille ase-
tetaan myos kurssikohtaiset tavoitteet kurssin kohderyhmin tai teeman mu-
kaan. Kurssikohtaiset tavoitteet asetetaan mahdollisimman konkreettisiksi, jotta
niiden on mahdollista toteutua kurssin aikana. Tavoitteiden toteutumista arvioi-
daan kurssin jilkeen palaute- ja itsearviointilomakkeilla.
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6.3 Kurssille osallistujien henkil6kohtaisten tavoitteiden asettaminen

Sopeutumisvalmennuskurssit ovat tavoitteellista toimintaa. Yksi sopeutumis-
valmennustoiminnan yleisisti tavoitteista on, ettd kurssin aikana ainakin yksi
osallistujan nimeim3 henkilskohtainen konkreettinen tavoite toteutuu. Kurssi-
hakemuksella kartoitetaan, miksi henkils haluaa osallistua kurssille, miti odo-
tuksia osallistujalla on ja miti hin haluaisi muuttaa joko itsessiin tai arjessaan.
Ennen kurssin alkua osallistujaa voidaan johdatella henkilokohtaisten tavoittei-
den nimeimiseen esitietolomakkeiden ja ennakkotehtivien avulla. Kurssin alus-
sa ryhmi- tai yksilokeskustelujen keinoin voidaan auttaa ja ohjata osallistujia
konkreettisen henkilokohtaisen tavoitteen nimeimisessi. Kurssille osallistujien
henkilskohtaiset tavoitteet voivat toteutua jo kurssin aikana. Osallistuja saa kurs-
silta my®és vilineiti tavoitteen toteuttamiseen kurssin piityttyd. Henkilokohtais-
ten tavoitteiden toteutumista arvioidaan kurssin paityttyi.

6.4 Kurssimuodon, keston ja paikan valinta

Sopeutumisvalmennuskurssien muoto valitaan kurssille asetettujen tavoitteiden
perusteella. Kurssin jirjestdjit suunnittelevat, millaisella kurssimuodolla saavu-
tetaan parhaiten seki kurssikohtaiset ettd yleiset tavoitteet tai millainen kurssi
on resurssien (henkilosto-, tila-, aika- ja osaamisresurssien) perusteella mahdol-
lista jirjestii. Sopeutumisvalmennuskurssi jirjestetiin avomuotoisena useam-
man viikon pituisina jaksoina, 3—5 vuorokauden pituisina kurssijaksoina kun-
toutuskeskuksissa, ndiden yhdistelmiini tai verkossa.

Kurssin kesto muotoutuu kurssin tavoitteiden kautta. Siksi kurssille kannat-
taa asettaa sellaiset tavoitteet, jotka on mahdollista saavuttaa 2—5 vuorokauden
pituisilla kursseilla tai avomuotoisilla esim. kahdeksan viikon pituisilla kursseil-
la. Kurssilla on oltava selkei alku, tygskentelyvaihe ja loppu. Kurssin vihimmaiis-
kesto on kaksi vuorokautta (15 tuntia).

Kurssipaikan on oltava sellainen, missi asetetut tavoitteet ja sisilté on mah-
dollista toteuttaa. Kurssipaikkana toimivat jisenjirjestéjen omat toimitilat tai
ostopalveluina hankitut tilat. Myds yhteistyskumppaneiden, seurakuntien tai
alueen yhteisétiloja on mahdollisuus hysdynti. Jos tilat hankitaan ostopalvelui-
na, on noudatettava hankintalakia.

6.5 Kurssin sisillon ja ohjelman suunnittelu

Kun kurssille on miiritelty kohderyhmi ja kurssikohtaiset tavoitteet, kurssi-
kohtaiset tavoitteet voidaan kuvata konkreettisena kurssisisiltoni ja aikataulu-
tettuna kurssiohjelmana.
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6.6 Menetelmit

Kurssille valitaan erilaisia tyoskentelymenetelmii asetettujen tavoitteiden poh-
jalta. Valinnassa huomioidaan ohjaajien erityisosaaminen seki kohderyhmi ja
heidin tarpeensa. Tavoitteena voi olla virkistii, aktivoida, rentouttaa, lisiti tietoa
tai auttaa osallistujaa tyostimiin itselleen merkityksellisti asiaa. Menetelmien
avulla voidaan tukea myos henkilokohtaisten tai kurssin tavoitteiden saavutta-
mista tai edistid ryhmiytymisti. Joskus toiminta itsessiin on tavoite, esimerkik-
si uuden toiminnan tai toimintatavan kokeileminen.

Menetelmii ovat kaikki tavoitteen saavuttamiseksi valitut toiminnat, kuten
keskustelut, luennot, tehtivit tai muut vastaavat, joita riitilsididn aina kohde-
ryhmin tarpeiden ja tavoitteiden perusteella. Toiminnallisten menetelmien kir-
joon kuuluvat mm. luonnosta, kulttuurista tai taiteesta johdetut toiminnat seki
erilaiset kyni-paperitehtivit. Tyypillisid kursseilla kiytettyji menetelmii ovat
kuvataide, kirjoittaminen, valokuvaus tai musiikki eri keinoin. Toiminnallisia
menetelmii voi kiyttid myos keskustelujen virittimiseen ja tunnelman luomi-
seen. Kirjalliset ja kuvalliset tehtivit — unipiivikirjoista voimavarataulukkoon ja
kuvakortteihin — ovat myés oivallisia aktivoivia tyoskentelytapoja. Toimintoja va-
litessa on kuitenkin hyvi muistaa, etti kaikki toiminta ei ole jokaiselle mielekis-
ti. Vaikka toiminnallisia menetelmii ohjaisi musiikki- tai taideterapeutti, ei so-
peutumisvalmennuskurssitoiminta ole terapiaa.

6.7 Kurssin ohjaajat ja muut asiantuntijat

Sopeutumisvalmennuskurssien jirjestimisesti vastaa aina Suomen Syopiyhdis-
tyksen jisenjirjesto tai Suomen Syopiyhdistyksen keskustoimisto. Kurssille ni-
metiin yhdistyksesti joku vastuuhenkil ja hankitaan tarvittavaa osaamista si-
sillon toteutukseen, jotta kurssin tavoitteet saavutetaan. Kurssille voidaan hankkia
myds ulkopuolisia asiantuntijoita (ohjaajia tai luennoitsijoita), joille maksetaan
palkkio. Asiantuntijaohjaajan tyéparina voi toimia myés koulutettu vertaistuki-
henkils (kuntoutustukihenkils), jolla on jotakin erityisosaamista.

6.8 Kurssin markkinointi

Kurssien markkinointi kannattaa suunnitella huolella. On tirkeii suunnitella,
missi ja miten kohderyhmille saadaan tiedotettua sopeutumisvalmennuskurs-
sista ja kuinka paljon aikaa tarvitaan osallistujien rekrytointiin. Lisiksi on syyti
laatia suunnitelma, jos osallistujia ei saada méiriaikaan mennessi rekrytoitua.
Alueelliset syopiyhdistykset ja valtakunnalliset potilasjirjestét voivat tiedot-
taa sopeutumisvalmennuskursseista muun muassa omissa paikallis- ja jisen-

25



lehdissiin, sosiaalisessa mediassa seki verkkosivuilla. Kurssien markkinoinnis-
sa ja tiedottamisessa kannattaa tehdi yhteistyti alueellisen julkisen terveyden-
huollon, yhteistyskumppaneiden ja rahoittajien kanssa. Alueellisen tiedottamisen
lisiksi Syopdjirjestot markkinoi kohderyhmille sopeutumisvalmennuskursseja
valtakunnallisesti mm. Sy6péjirjestdjen sopeutumisvalmennus- ja virkistyskurssit
-esitteelld, Syopi-lehdessi, jirjeston uudistetuilla verkkosivuilla www.kaikki-
syovasta.fi seki sosiaalisen median eri kanavissa.

Suomen Syopiyhdistys tekee vuosittain kurssiesitteen ”Syopijirjestdjen so-
peutumisvalmennus- ja virkistyskurssit”. Esitetti jaetaan sypién sairastuneille
seki terveydenhuoltoon, josta asiakkaita ohjataan Sydpijirjestdjen kuntoutu-
mista edistiviin palveluihin.

6.9 Kurssin kustannusarvio

Kursseille laaditaan aina kurssikohtainen kustannus-

arvio. Kustannusarvioon eritelldin kulut kululajeittain

kurssikohtaiseen kustannuserittelylomakkeeseen. Haet-

tavaan kurssikohtaiseen avustukseen on kohdennettava

10 prosentin omarahoitusosuus. Kurssin kustannukset

muodostuvat yleensi alueellisten syopidyhdistysten ja

valtakunnallisten potilasjirjestéjen henkilokunnan palkkakustannuksista sivu-
kuluineen, matkakuluista, materiaalikuluista, tilavuokrista ja tarjoiluista seki
markkinointikuluista. Kurssien vastuuhenkiléille, ohjaajille sekd muille kurssin
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin osallistuneille voidaan maksaa palk-
kaa sivukuluineen tai palkkiota toimintaan kohdennetusta avustuksesta.
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Avustuksen haku ja kaytto

7.1 Kurssikohtaisen avustuksen haku

Suomen Sydpiyhdistys ry koordinoi Sydpijirjestdjen valtakunnallista sopeutu-
misvalmennustoimintaa. Se hakee vuosittain kohdennettua avustusta Suomen
Syopiyhdistys ry:n jisenjirjestdjen alueelliseen sopeutumisvalmennustoimin-
taan seki teema- ja avomuotoisiin kursseihin. Avustuksen hakuprosessista ja
avustuksen kiytén seurannasta vastaa Suomen Syopiyhdistyksen yliliikiri yh-
dessi taloushallinnon kanssa. Suomen Sydpiyhdistyksen projektikoordinaatto-
rit koordinoivat ja kehittivit sopeutumisvalmennustoimintaa yhteisty6ssi alu-
eellisten sydpiyhdistysten ja valtakunnallisten potilasjirjestsjen kanssa.

Kaikki Suomen Syopiyhdistys ry:n jisenjirjestot voivat hakea sopeutumisval-
mennuskursseille avustusta Suomen Syopiyhdistykselti. Kukin jisenjirjestt toimit-
taa kurssikohtaiset hakemukset Suomen Syspéyhdistykselle, joka kokoaa yhteen kurs-
sit vuosittaiseen kurssisuunnitelmaan. Suomen Syopiyhdistyksen jisenjirjestojen
edustajista koottu kuntoutuksen ohjausryhmi hyviksyy kurssisuunnitelman,
toiminnan talous- ja toimintasuunnitelman seki avustushakemuksen.

Avustuksen siirrosta ja kiytosti allekirjoitetaan Suomen Syspiyhdistyksen ja
jasenjirjeston vilinen avustuksen siirto- ja kiyttésopimus. Jisenyhdistykselle
mydnnetty avustussumma ei ole kuitenkaan kohdennettu tietylle jisenyhdistyk-
selle vaan avustettuun kurssiin. Kurssin peruuntuessa tai kurssisuunnitelman
muuten muuttuessa avustus palautuu sopeutumisvalmennustoiminnan budjet-
tiin. Kdyttimittd jadnyt avustus voidaan kohdentaa jollekin muulle kurssille, jon-
ka joku toinen jisenjirjesto jirjestid toimintavuoden aikana. Kurssimuutoksista
kiydiin aina keskustelu myés rahoittajan kanssa.
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Avustuksen haku ja -kdyttoprosessi

Laaditaan vuosittainen sopeutumis-
valmennustoimintaa koskeva
toimintasuunnitelma, jonka

kuntoutuksen ohjausryhma hyviksyy.

Jasenjdrjestot toimittavat SSY:lle
kurssikohtaiset avustushakemukset.

SSY kokoaa yhteen vuosittaisen
kurssisuunnitelman ja sopeutumis-
valmennustoimintaa koskevan
kustannusarvion, jonka kuntoutuksen
ohjausryhmi hyviksyy.

Avustushakemus toimitetaan
rahoittajalle avustuksen hakuaikana.

Rahoituspéitokset saapuvat SSY:lle.

STM vahvistaa my6nnetyn avustuksen.

Rahoittajalle tehddédn vuosiselvitys
edellisen vuoden avustuksen kaytosta
sekd muut pyydetyt selvitykset
toiminnan tuloksista ja vaikutuksista.
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Uudelleenarvioidaan toiminnan pai- ja
osatavoitteita.

Valitaan kohderyhmit ja tunnistetaan
kohderyhmin muuttuvat tiedon ja tuen
tarpeet.

Asetetaan toimintakauden tavoitteet.

Avustushakemus sisiltas

kurssikohtaisen kuvauksen kurssin tavoitteista,
kohderyhmistd, ohjausmenetelmisti

tiedot kurssin ajankohdasta ja paikasta
kurssikohtaisen kustannusarvion, johon
sisdltyy 10 %:n omarahoitusosuus

alustavan aikataulutetun kurssiohjelman.

Kurssisuunnitelmaan on koottu kaikki
toimintakauden aikana jarjestettavit kurssit,
osallistujamaiirit, haettava avustuksen
maiiri sekd kurssin kokonaiskustannukset.
Toiminnan kokonaiskustannukset
muodostuvat SSY:n toiminnan
koordinoinnista seki jasenjirjestsjen
kurssikohtaisista kokonaiskustannuksista.

Allekirjoitetaan avustuksen siirtoa ja kayttoa
koskevat sopimukset.

Kurssille kohdennettu avustus maksetaan
vasta kurssin toteuduttua. SSY:lle tulee
toimittaa tarvittavat kurssikohtaiset
selvitykset.

Vuosiselvityksessi raportoidaan edellisen
toimintakauden avustuksen kiytts.
Toiminnan tuloksista ja vaikutuksesta
tehdidin rahoittajan pyytamait selvitykset.



7.2 Kurssikohtaisen avustuksen kaytto

Suomen Sy6piyhdistys jakaa sille myénnetyn, sopeutumisvalmennustoimin-
taan kohdennetun avustuksen vuosittain laaditun toiminta- ja kurssisuunnitel-
man mukaan sen jisenjirjestdjen kiyttoon toteutuneiden ja raportoitujen kus-
tannusten perusteella. Ennen avustuksen maksua jisenjirjestd on toimittanut
Suomen Syopiyhdistykselle laskun toteutuneesta kurssista, kurssikohtaiset
miirilliset ja laadulliset selvitykset seki itsearvioinnin kurssin toteutumisesta ja
kurssin kustannuksista.

7.3 Hankintojen kilpailutus

Koska Syopijirjestsjen alueelliseen sopeutumisvalmennustoimintaan saadaan
julkista rahoitusta, avustuksen saajan tulee huomioida erityisesti laki julkisista
hankinnoista ja kiyttéoikeussopimuksista (1397/2016). Avustuksen saaja vastaa
hankintalain piiriin kuuluvien hankintojen asianmukaisesta kilpailuttamisesta.
Kaikki avustuksilla tehtivit vihdistd suuremmat tavara- ja palveluhankinnat
tulee myos kilpailuttaa pienimuotoisesti, esimerkiksi pyytimilli tarjouksia useam-
malta kuin yhdelti taholta.

Suomen Sydpiyhdistys kilpailuttaa ulkopuolelta hankittavat palvelut hankinta-
lain edellyttimalli tavalla silloin, kun hankintojen ennakoitu arvonlisiveroton
kokonaiskynnysarvo ylittid4 hankintalain (1397/2016) 25. {:n mukaisen kansallisen
kynnysarvon vihintiin kahden vuoden puitesopimuskauden aikana. Suomen
Syopdyhdistys hankkii kursseille ostopalveluna puitteet (tilat, majoitus, tiysihoito)
kurssikeskuksista tai muilta vastaavilta palveluntarjoajilta. Témain lisdksi tarvittaessa
kilpailutetaan myos kursseille hankittava henkilskunta. Sopeutumisvalmennus-
kurssille ostetaan ostopalveluina kurssin sisillon perusteella erityisasiantunti-
joita, joille maksetaan palkkio ja matkakulut. Suomen Syspiyhdistys seuraa vuo-
sittain jisenjirjest6jen ostopalveluhankintoja ja arvioi niiden kilpailuttamis-
tarvetta.

Jos jisenjirjestdjen ostopalveluita ei ole ollut tarpeen kilpailuttaa hankinta-
lain edellyttimalls tavalla (kynnysarvot eivit ole ylittyneet), tulee toimijan pyytia
tarjouksia hankittavista palveluista useammalta kuin yhdelti palveluntuottajalta.
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Avustuksen kayttéd koskevat selvitykset
ja kurssikohtainen arviointi

8.1 Avustuksen kéytt6d koskevat selvitykset

Suomen Syopiyhdistys tekee vuosittain avustuksen kiytostid vuosiselvityksen.
Vuosiselvityksessi kerrotaan, ettd avustettu toiminta vastaa avustuspiitosti ja
hakemusta ja etti avustetulle toiminnalle asettamia avustusehtoja on noudatettu.
Vuosiselvityksessi raportoidaan avustuksen kiytto (kustannukset). Selvityksen
tietoja verrataan kyseisen vuoden avustushakemuksessa esitettyihin tietoihin.

Vuosiselvityksen lisiksi Suomen Syopidyhdistys tekee selvityksen sopeutumis-
valmennustoiminnan tuloksista ja vaikutuksista sopeutumisvalmennuskursseil-
ta kerittyjen kurssikohtaisten arviointitietojen ja selvitysten perustella.

8.2 Kurssikohtaiset selvitykset

Sopeutumisvalmennuskurssin toteuduttua kurssista tehddin Suomen Sy6pi-
yhdistykselle kurssikohtainen selvitys. Kurssiselvitysti varten on laadittu erilliset
sihkoiset selvityslomakkeet (Webropol-kysely). Selvityksessi kuvataan, miten
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kurssi toteutui ja mistd kurssin kustannukset muodostuivat. Lisiksi keritiin
maiirillisti tietoa kurssille hakijoista seki osallistujista. Kurssin onnistumista
itsearvioidaan ja kiytetyt henkiloresurssit raportoidaan Suomen Syopiyhdistyk-
selle.

8.3 Kurssikohtainen arviointi

Sopeutumisvalmennustoiminnan kaikki toimintakauden aikana toteutuneet
kurssit on arvioitava. Arvioinnilla tarkoitetaan jirjeston itse, omana toiminta-
naan toteuttamaa arviointia. Arvioinnilla tarkoitetaan tiedon tuottamista avustet-
tavasta toiminnasta (sopeutumisvalmennuskurssit), sithen liittyvisti kehittdmis-
tarpeista seki toiminnalla aikaansaaduista tuloksista ja vaikutuksista. Usein ar-
vioidaan toiminnan onnistumista seki aikaansaatuja tuloksia ja vaikutuksia suh-
teessa toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin. Arvioinnin avulla avustettu toiminta,
toiminnan laajuus seki aikaansaadut tulokset ja vaikutukset kyetiin tekemiin
nikyviksi niin kohderyhmille, rahoittajille kuin yhteistyokumppaneille.

Syopidjirjestdjen sopeutumisvalmennuskurssien prosessiarviointiin (tulosten
ja vaikutusten arviointiin) seki toiminnan jirjestijien itsearviointiin on laadittu
yhteniiset ja strukturoidut palaute- ja itsearviointilomakkeet. Ndiden arviointi-
lomakkeiden avulla keritiddn systemaattisesti laadullista ja miarillists tietoa ja
palautetta sekd kursseille osallistuneilta etti kurssin jirjestdjilti. Jisenjirjestot toi-
mittavat Suomen Syopiyhdistykselle koosteen kurssipalautteista ja itsearvioin-
nista.

Alueelliset syopiyhdistykset ja valtakunnalliset potilasjirjestot kisittele-
vit kerdtyt kurssipalautteet omissa yhdistyksissiin ja hyddyntivit kohderyhmil-
tid kerittyd palautetta ja arviointeja sopeutumisvalmennuskurssien suunnittelus-
sa ja kehittimisessd. Suomen Sy6piyhdistys kokoaa yhteen kaikki kurssikohtai-
set arvioinnit toiminnan tulosten ja vaikutusten kuvaamiseksi. Arviointitietoa
hysdynnetiin Syépijirjeston sopeutumisvalmennustoiminnan suunnittelussa
ja kehittimisessi seki kuntoutusta koskevassa yhteiskunnallisessa vaikuttamis-
tyossi.



Tassé kasikirjassa kuvataan
Sy6péjirjestdjen sopeutumisvalmennustoiminnan
yleiset tavoitteet, kurssimuodot seki
kurssien jarjestimiseen liittyvit
yhteiset toimintaperiaatteet.
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