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1. Viestintd.......cccooeeeneennens
J. Ansiomitalit ja palkinnot

k. Kansainvilinen toiminta



1. SyOpéjarjestot
a. Syopajarjestot 2023

Syopédjarjestdt on kokoava nimitys Suomen Sydpdyhdistys ry:n, sen jisenyhdistysten, Syopasédatio
sr:n ja Suomen Syopirekisterin muodostamalle kokonaisuudelle, jolla on yhteinen strategia. Suomen
Syopayhdistyksen ja SyOpdsddtion yhteistoimintaa ohjaa lisdksi yhteinen johtosddntd ja
yhteistoimintasopimus. Sydvéantorjunnan valtakunnallinen keskusjérjestdé Suomen Sydpayhdistys ry
perustettiin  vuonna 1936 ja sithen on liittynyt alueellisia yhdistyksid 1950-luvulta ja
potilasyhdistyksid 1960-luvulta ldhtien. Nyt yhdistykselld on yhdistysjdsenid 18: kaksitoista
alueellista yhdistysta ja kuusi valtakunnallista potilasjérjestod. Nédissd on yhteensd yli 110 000 jésenta.

SyOpdsddtio sr perustettiin vuonna 1948 tukemaan sydvéntorjuntaa ja syopatutkimusta. Yhdistyksen
ja sddtion yhteistyd alkoi vuonna 1950 yhteiselld suurkerdykselld. Sdatid toteuttaa tarkoitustaan
keradamaélld ja jakamalla varoja syopéatutkimukseen ja avustamalla Suomen SyOpédyhdistystd ja sen
jasenyhdistyksid. SyOpdjarjestdjen varainhankinta on keskitetty SyoOpésditiolle. Sd4ti0 on suurin
yksityinen syOpétutkimuksen tukija Suomessa. SyOpédsdition 75-vuotista taivalta juhlistetaan
julkaisemalla historiikki ja liittdmaéll4 juhlavuosi osaksi Syopasddtion markkinointia

Vuonna 1952 perustettu Suomen Syopérekisteri on sydpétautien epidemiologinen ja tilastollinen
tutkimuslaitos, jonka ylldpitdjd on Suomen SyOpdyhdistys. Sen ytimen muodostavat Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) alaiset véestdopohjainen syopérekisteri ja seulontarekisterit. Sen
tehtédvind on tuottaa viranomaisille ja kansalaisille tietoa syOpatilanteesta ja sen kehityksestd, tarjota
tutkijoille aineistoa syopétutkimukseen ja tehdd omaa tutkimusta.

Tama suunnitelma kattaa Suomen SyOpdyhdistyksen, SyOpésdition ja Suomen Sydpirekisterin
toiminnan.

b. Syopijirjestojen strategia 2021-25
Vuosia 2021-2025 koskevan strategian ytimen muodostavat kehitysohjelmat, joita on viisi:

Toimimme ihmisten kanssa ithmisten hyvaksi

Teemme asioita, joilla on suuri vaikuttavuus

Edistimme tavoitteitamme jokaisessa kohtaamisessa

Kehitdmme jirjeston sisdistd yhteistyotd ja tydonjakoa

Vahvistamme syovian ennaltachkdisyd, diagnostiikkaa ja hoitoa parantamalla
syOpétutkimusta ja asiantuntemusta.

Kehitysohjelmia toteutetaan vuosittain erillisten projektien muodossa. Vuonna 2023 ovat kidynnissé
seuraavat uudet kehitysohjelmia toteuttavat projektit (katso kappale 6 C):

e Arvioinnin ja mittareiden kehittiminen

e Terveyden edistdmisen strateginen suunnittelu ja toiminnan yhtendistiminen

e SyoOpédjarjestdojen psykososiaalisen tuen ja palvelujen kehittiminen, brinddys ja
markkinointi

e Vastuullisuusohjelma

e TUTKA — Syopérekisterin tutkimus- ja asiantuntijapalvelujen kehittdminen

e Varain- ja jdsenhankinta jésenjérjestoissa



2. SyoOpdjarjestot edistdd terveyttd, hyvinvointia ja syovan ehkaisya
a. Tietopohjan vahvistaminen — monitorointi ja tutkimus

Syopitietojen rekisterointi. SyOpérekisterin kerddmien tietojen avulla arvioidaan kattavasti ja
luotettavasti Suomen syoOpdtaakkaa ja sen muutoksia koko véestdssd. Rekisteriin kerdtdin
syOpétietoja kaikkialta Suomesta ja kaikenikiisistd potilaista. Tiedon laatua ja kattavuutta arvioidaan
jatkuvasti.

Tiedonkeruun tavoitteena on laadukkaiden ilmoitusten saaminen kattavasti kaikilta terveydenhuollon
toimijoilta. Laadukkaat ja kattavasti kerdtyt ilmoitukset mahdollistavat todenmukaisen tilastoinnin ja
syOpdtaakan arvioinnin. Té&hdn tavoitteeseen pédédstddn tekemdlld tiivistd  yhteistyotd
erikoissairaanhoidon ja alueellisten sydpédkeskusten kanssa. Tiedonkeruun laadukkuutta tukee
Syoparekisterin tekemd tyd kansallisten tietomallien ja kdytettdvien koodistojen ylldpidossa sekd
toimiminen asiantuntijaroolissa erilaisissa tyOryhmissd, joissa muun muassa suunnitellaan
kansallisten laatutietojen kerdamista tautiryhmittiin. Keskeisené tavoitteena on perustietojen saannin
turvaaminen, vaikka toimintaympdristd muuttuu muun muassa hyvinvointialueiden ja suurten
koodistomuutosten my6td (SNOMED CT).

Syoparekisterissd kehitetdéin edelleen saapuvien ilmoitusten automaattista sekd systemaattista
tarkistamista ja avointa raportointia tiedon toimittajien kanssa tiedon laadun parantamiseksi. Taméan
lisdksi arvioidaan uusien tietoldhteiden kdyttomahdollisuuksia rekisterdinnin parantamiseksi ja
tarkentamiseksi, esimerkiksi Hoitoilmoitusjdrjestelmén (Hilmo) tietojen osalta.

Syopitapausten koodaus. Syopirekisterin kerddmistd tiedoista koostetaan syoparekisterissd
tapauskooste. Kooste sisdltdd keskeiset tiedot syovésta tai kasvaimesta sen toteamisvaiheessa. Uudet
syovit erotetaan aiempien sydpien uusiutumista tai taudin etenemisestd. Tavoitteena olisi, ettd nditd
tietoja kdytettdisiin erityisesti tutkimukseen ja tiedolla johtamiseen.

Koosteita tehddén osittain automaattisesti ja tdmé kehitystyo jatkuu edelleen. Manuaalisesti tehtava
ty0 keskittyy erityisesti haasteellisten koosteiden luontiin, tietojen ja automaatin tekemien koosteiden
tarkistuksiin sekd uusien tietosisdltojen kehittimiseen. Uusia tietosisdltdjd ovat muun muassa erilaiset
laatutiedot kuten eturauhassyovén Gleason-tieto, kasvaimen levinneisyystieto toteamisvaiheessa ja
rintasydvén reseptoristatus.

Tietotuotanto jatkaa vertaisarvioidun tekstinkaivelualgoritmin kehittimistd osana TUTKA-
kehitysohjelmaa (kts. kappale 6¢ Kehitysohjelmat ja vuonna 2023 alkavat projektit). Tekstinkaivelu
algoritmilla patologian raporteista tuotettuja Gleason-pisteitd aletaan luovuttaa tietopyyntdjen
perusteella. Laajennetun algoritmin avulla tuotettua syovén levinneisyyttd kuvaavaa ns. TNM-
luokitus otetaan mukaan tietotuotantoon. Uutta ns. laatutietoa voidaan hyddyntéa tietoluovutuksissa
sekd osana laaturekisteri- ja syOpédkeskusyhteistyotd. TUTKA projektissa parannetaan
syOpédraportointia tuottamalla tydikdisten ja vanhusten helposti saavutettavia syopétilastoja.

Syopitaakka ja tutkimus. Yhteistyo THL:n kanssa jatkuu ns. METCA-projektissa, jossa arvioidaan
elintapoihin liittyvdd syOpdvaaraa sekd niiden véestosyyosuuksia THL:n viestdaineistojen ja
syoparekisterin tietojen yhdistdmiseen perustuen. Aineistoa pdivitetddn uusilla vaestdtutkimuksilla ja
elintapatekijoiden véestosyyosuuksien ennusteiden tuottaminen aloitetaan.

Syopérekisteri jatkaa vuonna 2023 COVID-19-pandemian vaikutusten selvittimiseen
syOpépotilailla yhdessd muiden Pohjoismaiden syoparekisterien kanssa. Syopaén liittyvad vieston ja
potilaiden ylikuolleisuutta arvioidaan rekisteritiedon pohjalta.

Nuorena (alle 40-vuotiaana) syOpddn sairastuneiden perheenjdsenten syoOpien kasautumisen
(FAMCAN) projektissa tutkitaan suolistosyovan kasautumista perheittdin.



Lapsuuden syopépotilaiden myohemmain elinajan sosioekonomisia pditetapahtumia selvittavasta
SALiCCS-projektista valmistuu vuoden 2023 aikana kaksi viitoskirjaa.

Yhteispohjoismainen NOCCA-projekti selvittdid ammattiryhmittiisten altisteiden vaikutusta
syOpédvaaraan. Tutkimuksessa on koottu uusi aineisto kaikista Pohjoismaista ja ensimmdiiset uudet
tulokset julkaistaan vuoden 2023 aikana. Tydterveyslaitoksen kanssa tutkitaan ammattialtisteiden
syOpévaarallisuudesta ns. ASA-projektissa. Tutkimuksessa hyodynnetddn Syopérekisterin yli 40-
vuotista sy0pédseurantaa ammatissaan syopad aiheuttaville aineille altistuneilla suomalaisilla.

Osana Suomen Akatemian huippuyksikkoyhteistyotd —(Kasvaingenetiikan —huippuyksikko)
Syoparekisteri tutkii muiden sairauksien merkitystd syOpdvaaraan ja syOpddn sairastuneiden
elossaoloon.

Syopadrekisterin - kannalta oleellisten data-analyyttisten menetelmien kehittdmistd jatketaan.
YhteistyOssa Helsingin yliopiston kanssa kehitetddn koneoppivaa tilastotieteellistd menetelméad, joka
arvioi useiden syovin riskitekijoiden yhteisvaikutuksia (mm. osana METCA-hanketta).
Tekstinkaivelualgoritmia kehitetdédn uuden tiedon tuottamiseksi sydpédilmoituksista. Hierarkkista
tilastollisen mallinnuksen kehittdmistd jatketaan luotettavampien arvioiden saamiseksi potilaiden
elossaoloon vaikuttavista tekijoistd ja riskitekijoiden véestosyyosuuksista. Sydpétaakan parempaan
ennustamiseen kehitetddn tilastollista mallinnusta.

YhteistyOtd laskentaintensiivisen data-analytiikan parantamiseksi jatketaan Tieteellisen laskennan
keskuksen (CSC) kanssa.

Syoparekisteri tekee laadukasta ja vaikuttavaa rekisteritutkimusta yksilodataa kdyttden. Téllainen
tutkimus on mahdollista kohtuullisin kustannuksin myds tulevaisuudessa, jos tutkija voi kdyttdd omaa
Findatan ohjeistuksen mukaisesti akkreditoitua tietoturvallista kdyttoympéristdd. Vuonna 2023
priorisoidaan tietoturvalliseen kdyttOymparistoon siirtymisté.

Syoparekisterin tutkimuksen laatua ja tutkijoiden osaamista tuetaan ns. tutkijan tyokalupakilla.
Tyokalupakissa tehddén ndkyviksi tutkimusprosessin eri vaiheet, niihin liittyvd ohjeistus sekid
annetaan malliesimerkkejd. Tydkalupakin runko ja oleellinen siséltd suunnitellaan vuoden 2023
aikana.

Pohjoismaiden kanssa jatketaan yhteisen raportoinnin kehittdmistd seulonnoissa (Nordscreen).
NCU:n rahoittaman yhteispohjoismainen tutkimuksen raportointi jatkuu vuoden 2023 puolella.
Tutkimuksessa selvitettiin ~ maahanmuuttajanaisten  syopdilmaantuvuutta, -kuolleisuutta ja
seulontoihin osallistumista. Lisdksi SyOpérekisteri osallistuu EU:n laajuisen seulontaraportin
kolmannen kierroksen valmisteluun. Syopidrekisteri on mukana myds IARC:n maailmanlaajuisen
monitoroinnin (CanScreen5) kehittdmisessi (kts. kohta 2a Seulontoihin liittyva tutkimus).

Seulontatietojen rekisterdinti ja raportointi. Suomessa on vuonna 2023 kolme kansallista
seulontaohjelmaa, kohdunkaulaosan syovin, rintasydvan ja suolistosyovan seulonta. Kaikissa
seulontaohjelmissa on kiytdssd uusittu tietomalli ja parametristot, joiden kehitystyotd jatketaan
sddnnollisessd yhteistydssd seulontatoimijoiden kanssa. Kohdunkaulasyévian ja suolistosydvian
seulontatietojen toimitukset ovat uuden tietomallin mukaisessa xml-muodossa vuoden alussa,
rintasy0vén seulonnan tietotoimitukset vuoden lopussa. Vuonna 2022 kdynnistyneen suolistosyovén
seulonnan tiedon toimittajia neuvotaan, ohjataan ja ohjeistetaan. Rintasydvin tietotoimitusten
pilotointi uudella mallilla jatkuu. Vuonna 2023 jarjestetddn myos koulutuksia seulontatoimijoiden IT-
yhteyshenkildille (kts. kappale 6f Tietohallinto).

Joukkotarkastusrekisterin laadunvarmistusprosesseja uudistetaan siten, ettd niihin linkitetdan
Syopérekisterin  ja Hoitoilmoitusrekisterin tietoja. Liséksi jatketaan kehittdmishanketta —
digitaalinen palvelualusta Skriinari”, jonka tavoitteena on parantaa Joukkotarkastusrekisterin
alueellista palvelua. Skriinarin avulla vastaanotetaan ja jaetaan kohdennettua tietoa kunnille, vuonna



2023 perustettaville hyvinvointialueille, seulontatoimijoille ja muille alueellisille organisaatioille.
Valtakunnallisesti Skriinariin kytketddan mm. kansalaisille ja medialle tarkoitettua interaktiivista
grafitkkkaa ja péittdjille tarkoitettuja kustannustietoja. Vuonna 2023 Skriinaria pilotoidaan
suolistosydvén seulonnan datalla.

Organisoitujen seulontaohjelmien ohella Suomessa on runsaasti seulontatyyppistd nk. opportunistista
testausta, jonka tietoja on viime kolmen vuoden ajan kerdtty tutkimusprojektien puitteissa
Joukkotarkastusrekisteriin. Vuonna 2023 toiminnan painopiste siirtyy kerdtyn tiedon integrointiin
kansallisiin rekistereihin. Testaustiedon kattava kansallinen rekisterdinti mahdollistaa mm. liiallisen
testauksen karsimisen ja toisaalta myos sellaisten véestoryhmien loytdmisen, jotka eivit ole
testauksen piirissd. Taustalla on pyrkimys parantaa syOpdseulontojen vaikuttavuutta ja
kustannusvaikuttavuutta.

Seulontoihin liittyvi tutkimus. Tutkijoille suunnattavan uudistetun seulonta-apin ja siithen liittyvén
verkkopohjaisen informaation suunnittelu jatkuu Tutka-kehitysohjelmaprojektissa. Seulonnan tietoja
voi tarkastella poikkileikkauksina tai aikasarjoina ja niitd voi muokata omiin tarpeisiin soveltuvaksi.

Suolistosyovédn seulonnan kolmivuotisen (2019-21) pilotin tulokset raportoidaan ja julkaistaan.
Julkaisuissa keskitytdéin seulonnan jérjestaimiseen ja mahdollisten miesten ja naisten vélisten erojen
havainnointiin, esim. testin herkkyydessd ja seulontaloydoksissd. Mallinnustutkimusten avulla
selvitetddn suolisto- ja rintasyovin seulontojen eri toimintavaihtoehtoja (mm. aloitus- ja lopetusika,
seulontavéli,  kustannukset, riskistratifiointi).  Lisdksi  selvitetddn  kohdunkaulasyévin
testausskenaarioiden hyotyjd, haittoja ja vaikuttavuutta tutkimuksilla, joissa hyddynnetddn rekisterin
pakastettuja solundytteiti. Solundytteiden tyyppaus toteutetaan Karoliinisessa Instituutissa Ruotsissa.
HPV-rokotusten ja kohdunkaulasyovdn seulonnan integrointiin liittyvid tutkimushankkeita
pohjustetaan, koska ensimméiset rokotetut ikéluokat 1dhestyvét seulontaikdd l1dhivuosina.

Yhteistyossd muiden Pohjoismaiden kanssa jatketaan kohdunkaulasydvin seulontaohjelmien
arviointia (Nordscreen-projekti). Syksylld 2023 haettavan NCU-apurahan avulla vertailut pyritdin
laajentamaan myds suolistosydvin seulontaan. Vuonna 2022 loppuvan NCU:n strategisen projektin
tuotoksina julkaistaan artikkeleita maahanmuuttajanaisten syopéilmaantuvuudesta, -kuolleisuudesta
ja seulontoihin osallistumisesta. EU:n CanScreen ECIS hankkeessa osallistutaan tydpaketteihin,
joissa  mm. kehitetddn  syOpdseulonnan  eurooppalaisia  indikaattoreita ja  tuotetaan
koulutusmateriaalia. Suomi on hankkeen capacity-building-tydpaketin vetdji. Jos rahoitus varmistuu,
Joukkotarkastusrekisteri osallistuu my0s yhteiseurooppalaiseen COST-hankkeeseen, jonka
tavoitteena on kehittdd yksilodataan perustuvia ja lainsddddnndn mukaisia, vertailukelpoisia
suolistosyopdseulonnan pitkdaikaisindikaattoreita.

Laajojen kyselytutkimusten tulokset terveydenhuollon ammattilaisten ja nuorten naisten
kohdunkaulasyovan testaukseen liittyvistd asenteista ja tiedoista julkaistaan. Niiden pohjalta
tuotetaan materiaalia, jonka avulla turha ja kallis nuoriin naisiin kohdistuva kohdunkaulasy6vin
opportunistinen testaus saadaan vihenemaéin.

Kolme viitdskirjaa valmistuu vuoden 2023 aikana: pohjoismaisten kohdunkaulasyévén seulontojen
toimintaprotokollat ja 16yddsosuudet, suolistosydvin seulonta-aktiviteettiin vaikuttavat tekijit sekd
organisoidun ja opportunistisen kohdunkaulasyovan seulonnan testauksen toimivuus ja vaikuttavuus
eri ikdryhmissa.
b. Nuorten ja nuorten aikuisten terveyden edistiminen ja nikotiinittomuuden
edistiminen

Painopisteet. Nuorten ja nuorten aikuisten terveyden edistdminen keskittyy tupakka- ja
nikotiinituotteiden kédyton ehkdisyyn ja lopettamisen tukemiseen sekd terveellisten elintapojen
vahvistamiseen. Vuonna 2023 jatkamme nuorten terveyden edistdmistd STEAn rahoittamilla
hankkeilla sekd Sosiaali- ja terveysministerion tartuntatautien valvonnan méiérdarahasta rahoitetulla
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Kesdkumi-kampanjalla.

Fressis-hankeen tavoitteena on ehkiistd nuorten tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttod, tukea

kdyton lopettamista ja edistad terveellisid elintapoja kohderyhmindén 13—29-vuotiaat nuoret ja
nuorten arjen toimintaympadristojen aikuiset. Fressis-kokonaisuus palvelee nuoria monipuolisesti
digitaalisella viestinnélld ja palveluilla. Palvelukokonaisuus sisdltdd Fressis.fi- ja Rodkikroppa.fi-
sivustot, Kysy asiantuntijalta -palvelun, sosiaalisen median, yhteistydkampanjat nuorten suosimien
sosiaalisen median vaikuttajien kanssa, ja tupakkatuotteiden kdyton lopettamisessa tukevan
Erovirasto-sovelluksen. Liséksi nuoria kohdataan oppilaitosten kanssa yhteistydssd toteutettavissa
toiminnallisissa péihderiihissd. Fressis kattaa laajasti terveyden edistimisen aiheet: tupakka- ja
nikotiinituotteet, ravinto, liikunta, arkirytmi, aurinko- ja seksuaaliterveys, alkoholi ja mielen
hyvinvointi.

Nuorten kanssa toimivien aikuisten tietotaitoa tukea nuorten nikotiinittomuutta lisdtddn seka
nuorten toimintaympadristdjen nikotiinittomuutta tukevia rakenteita vahvistetaan. Suomen
Syopayhdistyksessd  kehitettyjd  toimintamalleja  jalkautetaan  yhteistyossd  alueellisten
syopédyhdistysten ja muiden yhteistyokumppaneiden (kuten oppilaitokset, EHYT ry ja Suomen
Olympiakomitea) kanssa eri puolille Suomea. Nikotiiniton amis -toimintamallia vieddin
ammatillisiin oppilaitoksiin ja Nuuskaton urheilu -toimintamallia urheiluseuroihin. Uutena
kehittimiskohteena vuonna 2023 ovat opiskeluhuollon nuorten tupakka- ja nikotiinituotteiden
lopettamisen tuen palvelut. Toteutetaan tarvekartoitus, jonka pohjalta luodaan yhteistydssd muun
muassa Suomen terveydenhoitajaliiton kanssa menetelmiéd ja tyokaluja opiskeluterveydenhoitoon
nuorten tukemiseen tupakka- ja nikotiinituotteiden lopettamisessa.

FressisEdu.fi-sivusto palvelee niin opettajia kuin muita nuorten ldhiaikuisia nikotiinittomuustydssa.
Terveystiedon opettajille ja opettajiksi opiskeleville tarjotaan vuosittain koulutusta yhteistyOssa
EHYT ry:n kanssa. Nuorten kanssa toimiville ammattilaisille viestitdan uutiskirjeelld ja sosiaalisessa
mediassa. Perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen opettajista koostuva asiantuntijaryhmé
osallistuu FressisEdu.fi-toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Oppilaitoksissa
terveystiedon opetuksen tukemiseksi tehdddn viestintddn ja markkinointiin liittyvdd yhteistyOti
LIITO — Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat ry:n ja SAKU ry:n kanssa.

Kesiikumi-kampanja. Toteutamme Kesdkumi-kampanjan yhdessdé Suomen Punaisen Ristin,
Sotilaskotiliiton ja YleX:n kanssa. Sydvian ehkdisyn ndkokulmasta keskeiset teemat ovat nuorten
tiedon lisddminen HP-viruksesta ja kondomin kdyton edistiminen. Kesdkumi-kampanja toteutuu
kohtaavana tyond nuorten tapahtumissa sekd sosiaalisessa mediassa. Fressis.fi tukee kampanjaa
digitaalisen tiedon ja testien avulla sekd jakamalla sisdltojd sosiaalisessa mediassa.

Hyvié Paivi -hankkeen tavoitteena on lisdtd alle 29-vuotiaiden tyon ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten tietoja, taitoja ja pystyvyyttd terveellisiin elintapoihin liittyvéssd elaménhallinnassa.
Nuorten aikuisten terveytté ja hyvinvointia vahvistetaan Hyva Paivé -ryhmétoiminnalla. Yhteistyossa
kuntien, Ohjaamoiden ja oppilaitosten kanssa toteutetaan 25-30 Hyvéa Pdivd -ryhmdi eri puolella
Suomea. Mukana yhteistydssd vuonna 2023 on sekd vanhoja ettd uusia yhteistyGkumppaneita.
Vihintdin 60 nuorten parissa toimivaa ammattilaista koulutetaan Hyvé Pdivé -ryhmien ohjaajiksi.

Ryhmaéohjaajien osaamista kehitetdéin jirjestimailld asiantuntijawebinaareja ja etdaamukahveja
ravitsemuksen, liikunnan ja mielen hyvinvoinnin teemoista. Hyvd Pdivd -ohjaajasivuston
materiaaleja kehitetdédn hyodyntden ryhmid ohjanneiden ammattilaisten palautteita. Hyva Pdiva -
toimintaa juurrutetaan ja levitetdéin uusiin palvelumuotoihin ja toimintaympéristdihin kuten toiselle
asteelle.



c. Syovin ehkiisy ja terveyden edistiminen muissa kohderyhmissi

Kohderyhmiit. Syovéin ehkiisy ja terveyden edistiminen muissa kohderyhmissd kohdistuu niin
terveeseen véestoon kuin syOpddn sairastuneisiin ja heiddn ldheisiinsd. Yleistd terveyden
edistdmistyotd tehdddn laaja-alaisesti yhdessd jdsenyhdistysten ja eri yhteistyotahojen kuten
syOpékeskusten, terveydenhuollon, ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja eri jarjestdjen kanssa.

Syovén ehkéisytyotéd terveen véeston keskuudessa tehdddn myds valtakunnallisilla kohdunkaula- ja
suolistosyovin seulontaohjelmilla (kts. 4b).

Terveyden edistimistyon Kkehittiminen. Vuonna 2022 toteutettu SyoOpédjarjestdjen terveyden
edistdmisen strateginen suunnittelu -kehittimisprojekti méérittelee terveyden edistdmisen ja syovin
ehkéisyn painopisteet ja toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 jirjestdon yhteiseen terveyden
edistimisen  ty6hon. Vuonna 2023  toteutamme  yhdessd  jdsenyhdistysten  kanssa
toimintasuunnitelman mukaisesti terveyden edistdmisen ja syovin ehkéisyé tukevia toimintoja kuten
koulutusta, yhteisid materiaaleja ja toimintamallien kehittdmistd. Yhdessd jasenyhdistysten kanssa
toteutetaan terveyttd edistdvid palveluita ja viestintdd eri kohderyhmille. Esimerkiksi
etdlitkuntatarjonta mahdollistaa valtakunnallisen osallistumisen ohjattuun litkuntaan sy&pdin
sairastuneille.

Tietoa terveellisisti elintavoista syovian ehkiisyn ja terveyden edistimisen nikokulmista
tarjotaan [lman syopidi ja Kaikki syovistd -sivustoilla, Syopdjarjestdjen sosiaalisen median kanavissa
ja valtakunnallisessa viestinnéssa.

Terveydenhuollossa tehtivéa yhteisty6. Syopéjéarjestdt on mukana Suomen savuton terveydenhuolto
-verkostossa edistiméssd sairaaloiden ja muiden organisaatioiden tyontekijoiden, potilaiden,
asiakkaiden ja vierailijoiden tupakoinnin vdhentdmistd ja lopettamista. SyOpdkeskusten kanssa
tehtavissd FICAN-yhteistydssd mietimme erilaisia interventioita terveyden edistdmisen lisddmiseksi.
Ammattikorkeakoulujen syOpétydon opettajille jdrjestimme vuosittainen koulutuksen hoitotyon
opetuksen ajantasaisuuden varmistamiseksi ja SyOpédjarjestdjen palveluiden ja materiaalien
hy6dyntdmiseksi.

Tupakka- ja nikotiinittomuus ty6. Toimimme aktiivisesti tupakka- ja nikotiinityohon liittyvissd
yhteistyoryhmissd  ja  nikotiinipoliittisilla ~ foorumeilla sekd  osallistumme  aktiivisesti
tupakkapoliittiseen vaikuttamiseen ja julkiseen keskusteluun. Kansallisesti osallistutaan Savuton
Suomi -yhteistyohon, STEA-rahoitteisista tupakkatoimijoista koostuvan Jérjestéjen nikotiiniton
Suomi (Jénis) -yhteistyoverkoston sekd Savuton Helsinki- ja Suomen savuton terveydenhuolto -
verkoston tyohon. Kansainvélisesti osallistutaan pohjoismaiseen yhteistyohon sekd ECL:n
tupakkaryhmin tyoskentelyyn. Lisdksi seuraamme aktiivisesti muun muassa EU:n ja WHO:n
tupakkatoimia ja kommentointia sekd osallistumme tupakka-asioita késitteleviin konferensseihin,
kuten vuonna 2023 jirjestettivddn European Conference on Tobacco or Health:iin.

EU4Health-hanke. Osallistumme yhteistyokumppanina vuonna 2023 alkavaan European Cancer
Leaguen (ECL) koordinoimaan EU4health-hankkeeseen (Bumper - Boosting the usability of the EU
Mobile App for Cancer). Hankkeessa kehitetddn sovellusta EU-maille kansalaisten tiedon
lisddmiseksi syovén ehkéisyn keinoista ja terveellisiin elintapoihin vaikuttamiseksi.

Yhteisty6. Vuonna 2023 jatketaan laaja-alaista yhteistyotd terveyden edistdmisen eri aiheissa eri
jéarjestojen ja kumppaneiden kanssa. Syopéjarjestot tekee yhteistyotd mm. Tarttumattomat sairaudet
- ja Sosten terveyden edistdmisen verkostoissa sekd HUS:n Hyva kierre -projektissa.



3. Syopdjarjestot edistda sairastuneiden ja heidédn ldheistensd hyvaa elamaa
syOvastd huolimatta

a. Tietopohjan vahvistaminen

Tutkimus. SyOpérekisteri jatkaa nuorena syOpdédn sairastuneiden myohempéédn eldméén liittyvien
terveysvaikutusten ja sosiaalisten tekijoiden tutkimusta yhteistyossd kahden Pohjoismaan (Tanska ja
Ruotsi) kanssa. Aihealueesta on valmistumassa kaksi vaitoskirjaa vuoden 2023 aikana.

Syopikeskusyhteisty6. SyoOpirekisteri-ilmoitusten kattavuutta ja luotettavuutta vahvistetaan
edelleen. Yhteisty0 erikoissairaanhoidon kanssa jatkuu kertakirjaamisen periaatteella. Tdmén
tukemiseksi Sydpérekisteri péivittdd tietomallejaan ja tukee tietokenttien integroinnin suunnittelua
potilastietojarjestelmiin. Syo6parekisteri kehittdd THL:n ja alueellisten syopdkeskusten kanssa
kansallista sydvén laaturekisterid. Vuoden 2023 aikana pyritddn saamaan valmiiksi valtakunnallisesti
madritelty minimimalli potilastietojen koostamiselle. Laaturekisteritietoa tarvitaan kuvaamaan
esimerkiksi potilaan hoitoa ja taudin etenemista tai tiettyyn syopétautiin keskeisesti kuuluvia kliinisia
tietoja. Tavoitteena on myos mahdollistaa entistd parempi alueellinen vertailu.

b. Neuvontapalvelut

Neuvontapalveluiden kokonaisuus. Syopéjérjestdjen neuvontapalvelut koostuvat valtakunnallisista
ja jasenyhdistysten tarjoamista neuvontapalveluista. Sy0péjarjestdjen neuvontatoiminnan tavoitteena
on Sy0pdjarjestdjen strategian mukaisesti edistdd sairastuneiden ja heidén ldheistensd hyvii elaméaa
syovéstd huolimatta antamalla tietoa ja psykososiaalista tukea seki edistdé heidén ja muiden syovista
huolestuneiden terveyttd ja hyvinvointia. Psykososiaalista tukea tarjotaan yhdenvertaisesti asiakkaan
tarpeen mukaan eri puolella Suomea sairastumisen eri vaiheissa, mutta my0s sairastumisen jélkeiseen
arkeen siirtymisessd. Terveyden edistimistyd on osa kaikkia palveluita. Vuonna 2023
Sydpéjérjestdjen neuvonnan- ja tuentoiminnassa keskitytddn perustyon toteuttamiseen. Toiminnan
tavoitteita, sisdltdod ja itse toimintaa arvioidaan sekd kehitetddn osana psykososiaalisen tuen ja
palvelun tunnettavuuden parantamiseen liittyvéssi strategia projektissa.

Chat-neuvonta. Keviilld 2021 neuvontapalvelun kdyttoon otetun NinChat-palvelun toimintoja
jatkojalostetaan.

Etuusneuvonta. Etuusneuvontapuhelimessa annetaan tietoa sydpépotilaiden toimeentuloon ja
etuuksiin liittyvissd kysymyksissd. Etuusneuvontapuhelin on osa valtakunnallista neuvontapalvelua
ja palvelee koko Suomea. Etuusneuvonnan nikyvyyttd ja tavoitettavuutta kehitetdédn vuonna 2023.

Syopékipulinja. HYKS:n Kipuklinikka tarjoaa valtakunnallista syopdkivun puhelinneuvontaa
yhteistyossd  SyOpdjédrjestdjen kanssa. Neuvonta on tarkoitettu potilaille, omaisille ja
terveydenhuollon ammattilaisille. Vuonna 2023 tehostetaan HUS:in kanssa tehtdvdd yhteistyotd
Syopakipulinjan tavoitettavuuden lisddmiseksi.

Periytyvyysneuvonta. Periytyvyysneuvonnan tarkoituksena on pyrkid ehkdiseméén sairastavuutta ja
auttamaan ihmisid, joilla on suurentunut riski perinndlliseen syOpéddn. Ennaltachkdisy ja
periytyvyyden toteaminen aikaisessa vaiheessa on merkittavaa, jotta ihminen paisee mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tutkimuksiin, seurantaan ja hoidon piiriin.

Periytyvyysneuvontaa antaville hoitajille toteutetaan jatko- ja tdydennyskoulutuksia. Vuonna 2023
jatketaan edellisvuonna aloitettua kdytdntdd, jossa hoitajat tapaavat kerran kuussa
perinnéllisyysladkérin Teamsissi ja kdyvét yhdessd 1dpi asiakastapauksia opetusmielessé ja kuulevat
uusista syovén periytyvyysasioista. Vuoden 2023 aikana pohditaan periytyvyysneuvontaan liittyvid
toimintalinjauksia.
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Kehittimistyo. Toimintavuoden 2023 aikana laaditaan neuvontapalveluiden toimintojen/palveluiden
pitkdn aikavélin tavoitteet ja toimintaa kehitetddn yhteisty0ssd jdsenjirjestdjen sekd muiden
sidosryhmien kanssa.

Viime vuosien aikana neuvontapalveluiden tilastointia on yhdenmukaistettu jdsenjirjestdjen kanssa.
Kaikista eri yhdistysten neuvontapalveluihin tulleista yhteydenotoista voidaan jatkossa koota yhteen
tilastotietoa ja ndiden pohjalta jatkokehittdd neuvontapalveluiden toimintaa sekd tuoda syopddn
sairastuneiden ja heiddn ldheistensd tuen tarpeet nidkyvidksi ja pééttdjien tietoisuuteen.
Syopédjdrjestojen ammattilaisille jarjestetddn koulutuksia Teamsissd strategian ja toiminnan kannalta
tarpeellisista teemoista ja ilmidistd osaamisen vahvistamiseksi.

¢. Kuntoutumisen tuki

Toiminnan tavoitteet. Syopédjarjestdjen tarjoamalla kuntoutumisen tuella edistetéén ja yllapidetdén
syOpddn sairastuneen toimintakykya ja hyvinvointia, jotka ovat hyvin eldmidn perusedellytyksii.
Syopéjérjestot tarjoaa tukea kuntoutumiseen oikea-aikaisesti ja vastaa entistd paremmin asiakkaiden
tuen tarpeisiin sairauden eri vaiheissa.

Kehittiminen yhteistyossd. Kuntoutumisen tukeen liittyvdd toimintaa kehitetdén aktiivisesti
Syopdjdrjeston sisdisend toimintana. Se tehdddn tiiviissd yhteisty0ssd syOpédkuntoutusta
padasiallisesti rahoittavien tahojen (Kela ja STEA), alueellisten sydpikeskusten, muun julkisen
terveydenhuollon ja eri jarjestojen kanssa. Toimintavuoden 2023 aikana painottuu Sydpéjarjestdjen
toiminnan ja tukipalvelujen markkinoinnin vahvistaminen, jota edistetdén psykososiaalisen tuen
palvelujen strategiaprojektilla. Kuntoutumisen tukemisessa vahvistetaan digitaalisten menetelmien
hyodyntdmistd ja kehitetddn uusia verkkokursseja. Etd- ja digipalveluja kehittamélld lisdtdén
Syopédjarjestdjen palveluiden tasa-arvoisuutta, saatavuutta ja vaikuttavuutta.

Kurssit. Syopéjarjestdt tarjoaa valtakunnallisesti syOpéddn sairastuneille ja heidédn ldheisilleen
teemallisia, tavoitteellisia ja ammattilaisten ohjaamia ryhmémuotoisia kursseja. Kurssit rahoitetaan
STEA:n avustuksella ja yhdistysten omarahoituksella. Kursseja toteutetaan sekd kasvokkain ettd
verkossa. Kursseja jérjestetddn 3—5 vuorokauden pituisina jaksoina toimintaan soveltuvissa
hyvinvointikeskuksissa tai useamman viikon pituisina paikkakuntakohtaisina avokuntoutusjaksoina.
Kurssien tavoitteena on antaa tietoa, vahvistaa syopdin sairastuneiden ja heidén l&heistensd omia
henkilokohtaisia valmiuksia, voimavaroja ja selviytymiskeinoja sekd tukea arjessa selviytymisté
sairauden kanssa. Kurssit mahdollistavat myds ammatillisesti ohjatun vertaistuen. Kursseilla tuetaan
osallistujia aktiiviseen toimijuuteen oman kuntoutumisensa edistdmiseksi ja hyvinvointinsa
lisddmiseksi. Toimintavuoden 2023 aikana tarjotaan 55 kurssia. Lisdksi kehitetddn Syopéjérjestojen
yhteinen terveyttd ja hyvinvointia edistdvd etékurssi, jonka on tarkoitus olla toistettavissa ja
toteutettavissa missd tahansa yhdistyksessd. Kurssissa kokeillaan ja pilotoidaan uusia tapoja
hy6dyntda kurssin aikana ja sen jélkeen vapaaehtoisia/vertaistukihenkilditd. Lisdksi pilotoidaan ajasta
ja paikasta riippumaton verkkokurssi perheille, joissa vanhempi sairastaa syopaa.

Koulutukset. Kevddn 2023 aikana jérjestetddn jdsenyhdistysten ammattilaisille suunnattu
koulutuskokonaisuus kuntoutuksen tavoitteellisuuteen ja vaikuttavuuteen liittyen. Koulutuksen
tarkoituksena on lisdtd ammattilaisten ymmarrysté tavoitteellisesta ja vaikuttavasta kuntoutuksesta
sekd motivoida jdsenyhdistyksid Living Skills itsearviointi- ja motivointityovélineen kayttoon.
Tavoitteena on saada muodostettua jdsenyhdistysten ammattilaisista ryhmi, joka tuetusti ldhtee
pilotoimaan Living Skills tyovélinettd kurssitoiminnassa syksylld 2023. Loppuvuodesta 2023
jérjestetdén SyOpajarjestdjen koulutuspdivit, joissa kuntoutus on yhtend osa-alueena.

d. Vapaaehtois- ja tukihenkilotoiminta
Vapaaehtoiset. = Suomen  SyOpdyhdistys  vastaa  SyOpédjarjestdjen  vapaaehtois-  ja

tukihenkildtoimintaan liittyvien koulutuksien kehittdmisestd, seurannasta ja arvioinnista yhteistyossi
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jasenyhdistysten kanssa. Lisdksi Suomen Syopdyhdistys kouluttaa ja antaa tukea jasenyhdistyksille
vapaachtois- ja tukihenkiltoiminnan johtamiseen.

Vuonna 2023 toteutetaan vapaachtoisille valtakunnallinen kysely, jonka avulla arvioidaan ja
kehitetddin toimintaa. Sydpijarjestdjen vapaaehtois- ja tukihenkildtoiminnan ndkyvyyttd parannetaan
valtakunnallisella markkinoinnilla hyodyntdmaélld uutta videota vapaaehtoisen polusta sekd
vapaachtoistehtdvien somekortteja. Lisdksi  houkutellaan uusia vapaaehtoisia ~mukaan
Syopédjdrjestdjen toimintaan vapaaehtoistehtdvien kuvauksilla erilaisista vapaaehtoistehtivistd ja
tarjoamalla koulutuksia ja laadukasta tukea vapaachtoisille.

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen jasenjirjestoissi. Toimintavuoden aikana parannetaan
SyOpédjdrjestdjen vapaaehtoistoiminnan johtamista sekd arviointia yhteisty0ssd jdsenjérjestdjen
kanssa. Vapaaehtoistoiminnan parissa tydskenteleville julkaistaan tydkaluksi Vapaaehtoistoiminnan
késikirja. Liséksi vapaaehtoistoiminnan yhtendisid tilastointi- ja arviointikdyténtdjd parannetaan ja
otetaan kayttoon. Jdsenyhdistysten vapaaehtoistoiminnan parissa tyoskenteleville tarjotaan
taydennyskoulutuksena vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutusten kaksi webinaaria, kuukausittain
etdaamukahvit ja kerran vuodessa toteutettava valtakunnallinen vapaaehtoistoiminnan seminaari.

Kokemustoiminta. SyoOpdjirjestot jarjestdvét valtakunnallisen kokemustoimintaverkoston kanssa
yhdessd uusille kokemustoimijoille koulutuksia sekd wvuosittaisia verkostotapaamisia. Lisdksi
tuotetaan  luentomateriaaleja  sekd tehdddn kokemustoiminnan arviointia.  Aktiivisille
kokemustoimijoille tarjotaan tukea tehtdvddn. SyoOpdjdrjestdjen kokemustoimijat ovat
Kokemustoimintaverkoston ja Syopédjarjestdjen kouluttamia kokemustiedon jakajia, joiden tehtdva
on syOpdsairauteen liittyvdn ymmairryksen ja tiedon lisddminen eri alojen ammattilaisille,
opiskelijoille ja suurelle yleisolle.

Tukihenkilotoiminta. Sydpidjarjestdssd tukihenkilotoimintaa organisoidaan ammattilaisten ja
tarjotaan koulutettujen vapaaehtoisten toimesta. Koulutetut vapaaechtoiset toimivat vertaistukijoina
tai saattohoidon tukihenkiloind. Tukihenkil6t tarjoavat tukea henkilokohtaisesti kasvokkain,
puhelimitse tai verkossa ja sekd toimimalla vertaisohjaajina vertaisryhmissd. Tukihenkiloksi
hakeutuville jdrjestetddn verkkokoulutuksia Peda.net-oppimisymparistossd sekd kasvokkain
jasenyhdistysten kanssa yhteistyossd. Toiminnassa mukana oleville tukihenkildille tarjotaan
sdannollisesti ryhmadmuotoista toiminnanohjausta ja tydnohjausta jaksamisen tueksi. Heille tarjotaan
my0s tdydennyskoulutuksia eri teemoin. Tukihenkilotoiminnan arviointia kehitetdin
Syopédjérjestdjen kehitysohjelmaprojektissa yhteistyOssi jasenyhdistysten kanssa.
Tukihenkiltoiminnan  viestintdsuunnitelma  kytkeytyy  osaksi  psykososiaalisen  tuen
viestintdsuunnitelmaa.

Vuonna 2023 pilotoidaan Parisuhdekeskus Kataja ry:n kanssaetévertaisryhmémalli liittyen
parisuhteen tukeen.

Suomen Sydpdyhdistys on mukana Suomen Palliatiivisen Hoidon Yhdistyksen koordinoimassa
kolmevuotisessa (2021-2023) STEA:n rahoittamassa SAAVA-projektissa. Projektin tavoitteena on
tehdd nékyvéksi saattohoidon vapaaehtoisten tekemai arvokasta ja merkityksellistd vapaaehtoistyota.
Olemme projektissa mukana yhteiskehittimésséd saattohoidon vapaaehtoistoiminnan toimintamallia
ja osallistumme SAAVAn kanssa vuosittaisen saattohoidon vapaaehtoisten seminaaripdivin
toteutukseen.

Perheiden palvelut. Suomen SyOpdyhdistys vahvistaa perheille tarjottavia palveluita
Syopdjdrjestoissd antamalla tukea jdsenyhdistyksille. Tavoitteena on vahvistaa viestintidd ja tehda
nédkyviksi perheille tarkoitetut tukipalvelut palveluista hyotyvien perheiden tavoittamiseksi.

Toimintavuoden 2023 aikana jdrjestetiin LP-menetelmékoulutus SyOpédjarjestéjen asiakastyotd
tekeville ammattilaisille sekd tarjotaan Lapset puheeksi - menetelmin boosteripdivét yhteistydssé
MIELI ry:n kanssa. MIELI ry:n YLVA (Ylivelkaantuneiden mielenterveyden ja vanhemmuuden
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tukeminen) -hankeen kautta (STEA 2022-2024) on mahdollista kouluttaa lisd4d omia LP-kouluttajia
SyOpédjdrjestdihin ja varmistaa sitd kautta Lapset puheeksi -tyon jatkuminen Sy0pédjarjestdissa.

e. Taloudelliset avustukset vihivaraisille syopéipotilaille ja perheille, joissa lapsi
on sairastunut syopain

Syopdséitio tukee vuosittain rahastoistaan vihédvaraisia syOpépotilaita jakamalla avustuksia arviolta
800 000 euron edestd. Avustustoiminnan tirkeys toimeentulon ndkdkulmasta on korostunut viime
vuosina taloudellisen epdvarmuuden ja huono-osaisuuden lisdéntyessd. Avustusten madrad lisdtdén
kysynnin perusteella. Samalla vahvistetaan kohderyhmien ja sosiaalityontekijoiden tietoisuutta
avustusmuodosta ja sen saamisen edellytyksista.

Syopasiitio jakaa Lasten SyOpérahastosta Emilia Heinosen muistoksi ja Svea Ahlqvistin rahastosta
tukea perheille, joissa on syOpéd sairastava lapsi. Avustussumma on kokonaisuudessaan noin

50 000 euroa. Taloudellisten avustusten hakemusprosessia selkeytetiddn ja yksinkertaistetaan
edelleen mm. sdhkodistamélld hakemista ja maksatusta sekd raportointia

Taloudelliset avustukset. Suomen SyOpédyhdistyksen sosiaalitoimikunta tukee sydpépotilaita, jotka
ovat joutuneet syOpdsairauden vuoksi taloudellisiin vaikeuksiin. Sydpapotilas voi hakea avustusta
syOpéd hoitavan erikoissairaalan sosiaalityontekijan kautta. Hakemukset kisitellddn terveysosastolla.

4. Syopdjarjestot vahvistaa oikeudenmukaisuutta ja vaikuttavuutta syovéan
diagnostiikassa ja hoidossa

a. Tietopohjan vahvistaminen

Alueelliset ja sosioekonomiset erot. SyoOpirekisteri tuottaa syOpétilastot ja -aineistot
sosioekonomisen aseman ja koulutuksen mukaisissa ryhmissd. Myos seulontatietoja voidaan
taulukoida em. luokitusten perusteella. Sydpérekisteri tuottaa 2023 hyvinvointialue kohtaiset syopa-
ja seulontatilastot.

Oireista potilaaksi -tutkimuksessa on tarkoitus tuottaa tietoa syovin toteamiseen ja hoitoon pddsyyn
liittyvdstd palveluiden kaytostd, jaksottumisesta sekd viipeistd ennen syovian diagnoosia ja
mahdollista hoitoa. Tutkimusta laajennetaan vertaamalla kiyntejd ennen syOvin toteamista terveen
vdeston vastaavan jakson kéynteihin ja tdten pystytddn selvittiméddn viipeitd ja hidasteita
syopadiagnoosissa ennen erikoissairaanhoitoon ohjautumista.

Syovan hoidon kustannukset. SyOpisditiolld on ollut vuodesta 2018 ldhtien kaikille avoin
verkkopalvelu, josta 10ytyvit tiedot sydvén hoidon vuosittaisista kustannuksista syOpéatyypeittéin,
maakunnittain ja kustannuslajeittain vuodesta 2014 alkaen. Paivityksisti ja ylldpidosta vastaa Nordic
Healthcare Group. Verkkopalvelun sisdltdd ja kiytettavyyttd kehitetdén erillisilld projekteilla.

b. Seulontapalvelut

Terveydenhuollon kentdn muuttuminen uusien hyvinvointialueiden myo6td tarkoittaa
seulontapalveluiden osalta sitd, ettd seulonnoista vastuullinen taho muuttuu aiemmasta kunnan
vastuusta hyvinvointialueeksi. SyOpédrekisteri panostaa erityisesti uusien vastuullisten toimijoiden
tukeen ja ohjaukseen vuoden 2023 aikana.

Kutsupalvelu. Joukkotarkastusrekisteri jatkaa kohdunkaulan, rinta- ja suolistosydvén
seulontaohjelmiin kutsuttavien naisten tietojen poimimista véestotietojdrjestelmdstd ja niiden
toimittamista seulontatoimijoille sekéd seulontojen kutsupalvelun tarjoamista osoitepéivityksineen.

Seulontatiedot toimitetaan sdhkoisesti Joukkotarkastusrekisteriin. Kaikkien kolmen seulontamuodon
tiedoista julkaistaan vuositilastot ja -raportit. Raporttien teemana vuonna 2023 ovat mm. eriarvoisuus,
seulonnan erilaiset ensitestit ja kolmivuotisen suolistosydvin seulontapilotin keskeiset havainnot.
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Suolistosyovin seulonta. Uusi kansallinen suolistosyovén seulonta alkoi vuonna 2022 ja laajenee
vuonna 2023 uuteen, 70-vuotiaiden ikdryhméén. Rekisterin asiantuntemusta tarvitaan mm. seulonnan
ohjauksen (mm. uudet hyvinvointialueet), organisoinnin (testivaihtoehdot, jatkotutkimukset,
laatumanuaalit) ja arvioinnin parissa. Ohjauksesta ja neuvonnasta on myds kaynnistetty
kehittimishanke (kts. kappale 2a), jossa tarjotaan tukea, materiaaleja ja koulutusta toimijoille,
paéttdjille ja asiantuntijoille. Myds vuoden 2023 aikana uuden kansallisen ohjelman tuki on tiarked
toiminnan painopiste.

Kohdunkaulan sydévin seulonta. Syopérekisterin tutkimusten ja Syopédjarjestdjen vaikuttamistyon
tuloksina uusi seulonta-asetus toi kansallisesti kaikki 65-vuotiaat naiset seulonnan pariin vuonna
2022. Riski sairastua idkkddnd kohdunkaulan sy&péddn on suuri etenkin niilld naisilla, jotka ovat
saaneet poikkeavia seulontatuloksia tai ovat osallistuneet epédsddnnéllisesti seulontaan. Heikossa
sosioekonomisessa asemassa olevien naisten testaus on ollut muita vihdisempéd, joten uudistus
vahentdd viestoryhmien vélisté eriarvoisuutta.

Asiantuntijaty6. Joukkotarkastusrekisteri on edustettuna kansallisessa syOpédseulontojen
ohjausryhméssd, seulontakohtaisissa  asiantuntijaryhmissd ja  suolistosyOvdn seulonnan
patologiryhméssd. Ohjausryhmé tekee vuonna 2023 syOpdseulontaohjelmille viisivuotislinjaukset,
jotka  integroidaan Syopdjarjestojen  edistimddn  kansalliseen  sy&pdsuunnitelmaan.
Asiantuntijaryhmien tekemét seulontojen kansalliset laatumanuaalit viimeistelldén ja julkaistaan.
Patologiryhmin valmistelemat seulontapatologian luokitukset ja nimikkeistd otetaan kayttoon.
Kohdunkaulasydvén seulonnan ohjauksessa tirkedd on védhentdd merkittdvdd HPV-testauksen
aikaansaamaa ylidiagnostiikkaa seulonta-algoritmeja kehittamalla.

5. SyoOpéjarjestot vahvistaa syopatutkimusta ja -asiantuntemusta

a. Apurahat

SyOpdsddtid on merkittdvin yksityinen syOpétutkimuksen tukija Suomessa. Vuonna 2023
Syopdsédition tavoitteena on myontdd apurahoja ja osoittaa muuta tukea tieteelle yli kahdeksan
miljoonaa euroa.

Apurahat syopiatutkimukseen. Vuodesta 2023 alkaen apurahojen jakamisen periaatteet midritetdan
SyOpdsddtion tutkimuslinjauksissa. Vuonna 2023 apurahojen kokonaissumma on yli seitsemén
miljoonaa euroa. Télld summalla rahoitetaan noin 150 tutkijaa. Sdati6lld on kaksi apurahajakoa
vuodessa. Kevidilld jaetaan matka-apurahat. Syksylld jaetaan 1-3 suurapurahaa ja muut
tutkimusryhmille tarkoitetut apurahat sekd véitoskirja-apurahat. Apurahojen hakuperiaatteet ja
myoOntokriteerit sdilyvdt keskeisiltd osiltaan entiselldén tutkimuslinjauksissa esitetylld tavalla.
Apurahapditokset perustuvat edelleen sddtion arviointitoimikuntien tekemiin asiantuntija-
arviointeihin ja apurahalautakunnan esitykseen.

b. Muu tieteen tuki

Syopirekisterin ja Joukkotarkastusrekisterin tuki. SyOparekisteri ja sen yhteydessd toimiva
Joukkotarkastusrekisteri saavat sdddOsten madrittelemien perustoimintojen ylldpitimiseen
rahoituksen THL:n kautta valtionavustuksena. Valtioneuvoston THL:n rahoitukseen kohdistamat
madrirahaleikkaukset ovat vaikuttaneet aikaisempina vuosina voimakkaasti myds rekisterien
saamaan avustukseen. Vuoden 2023 osalta THL on myontényt Syoparekisterin ylldapitoon 150 000
euron lisdrahoituksen joka néilld ndkymin on pysyvd vuoteen 2026 asti. SyOpésditio on tukenut
rekistereitd vuosittain 1 150 000 eurolla. Lisdksi Syopdsditio rahoittaa SyOpérekisteriin sijoitetun
epidemiologisen tutkijan toimen (kulut yhteensd 60 000 euroa). Se on tarkoitettu viitoskirjaa
valmistelevalle tutkijalle. Potilaan Polku-rahastosta rahoitetaan tulevan toimintakauden aikana
laaturekisterien kehittdmiseen ja suolistosydvén seulontaan liittyviéd toimia ja rekrytointeja. Suomen
Syopéinstituutin saiitio (SSI-sdétio) Syopasdition ja SSI-sddtion vililld on selked tyonjako: SSI-
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sdatio yllapitdd tutkijantoimia ja SyOpdsditio tukee muulla tavoin syopdtutkimusta. SSI-sddtion
tutkijantoimien rahoitus perustuu tukeen kahdelta muulta sdétioltd: SyOpdsaitioltd ja K. Albin
Johanssonin sditioltd. SyoOpdsdétio laatii SSI-sdédtion kanssa vuonna 2023 voimaan tulevan
sopimuksen, jossa médritelldén yhteistyOn periaatteet ja myonnettivin tuen taso.

Pohjoismaiden syopaunionin (NCU) syopitutkimusrahastoon osoitetaan arviolta 200 000 euroa
yhteispohjoismaisten tutkimushankkeiden rahoittamiseen. Suomen vuonna 2021 alkaneen
kolmivuotisen NCU:n puheenjohtajuuskauden aikana Sy0Opéjarjestot vastaa apurahojen haettavaksi
julistamisesta ja koko apurahaprosessin hallinnoinnista. NCU puheenjohtajuus siirtyy Norjaan 2024,
ja siirtoa valmistellaan vuoden 2023 aikana.

Muu tuki. Syopdsditio varautuu aiempaan tapaan tukemaan harkintansa mukaan yksittéisii aloitteita
tai hakemuksia, jotka koskevat Suomessa jirjestettivid syoOvéntorjuntaan liittyvid tieteellisid
kokouksia tai muuta vastaavaa syovintorjuntaa edistdvai tieteellistd toimintaa. SyOpédsddtio tukee
avustuksellaan  syOpdepidemiologian kansainvilistd jatkokoulutusta ja sithen liittyvaa
syopdepidemiologian professuuria Tampereen yliopistossa.

c. Suomen Syopirekisteri kansallisena tietovarantona ja tietopalveluiden
tuottajana

Tietopalvelut. Syopéarekisteri tuottaa vuosittain varsinaiset syopé- ja seulontatilastot. Vuoden 2023
kevéélld julkaistaan vuoden 2021 syopatilasto ja kohdunkaulan- ja rinta- ja suolistosyovan
seulontatilastot. Niihin liittyvit myds laajemmin tietoja avaavat raportit, syOpatilastoraportti ja
seulontojen vuosikatsaukset kieliversioineen. Tiedon kéyttdjid palvellakseen Syopérekisteri pyrkii
mahdollisimman reaaliaikaiseen tietojen julkaisemiseen. Vuoden 2022 syopien ennakkotilasto
julkaistaan jo kevadlld 2023 samaan aikaan varsinaisen vuoden 2021 syopétilaston kanssa.

Jasenjérjestojen tarpeisiin syOpdrekisteri laatii tyOikdisten ja vanhemman videstonosan erillisen
tilastoraportin.

Syopérekisterin tietoja kiytetddn tutkimuksessa ja tiedolla johtamisen tukena. Tutkijoita varten
Suomen Sydparekisterilld on kahdesti vuodessa péivittyva vuorovaikutteinen tilastotydkalu, jolla
tutkija pystyy itse etsimddn laajasti tietoa eri syOvistd ja syOpdtaakan kehittymisestd. Seulontojen
tietoja voi tarkastella vastaavan seulontatilastosovelluksen avulla.

Syopadtietoja luovutetaan tutkimukseen noin 100 kertaa tutkimuslupien perusteella joko suoraan
tutkijoille (tutkimuslupa voimassa ennen 1.5.2021 tai THL:n sisdinen lupa) tai Findatan kautta.
Lisdksi aggregoitua taulukkomuotoista tietoa voidaan luovuttaa ilman tutkimuslupaa silloin, kun
yksildiden tietosuoja voidaan taata. Findatan kanssa tehdddn yhteistyotd tutkijapalveluiden
parantamiseksi ja tietojen joustavan ja luotettavan kdyton edistimiseksi. Rekisteri tarjoaa myds
neuvoja epidemiologiassa, tilastollisessa analytiikassa ja mm. tutkimussuunnitelmien laatimisessa.

d. Syopéisaiation symposiumi

Syopdsditio on jarjestinyt vuodesta 1974 ldhtien vuosittain symposiumin sydvén hoitoon ja
diagnostiikkaan osallistuville 14dkéreille ja muille asiantuntijoille. Symposiumin aiheet kattavat
laajasti eri syOpien diagnostiikan ja hoidon. Kliinikot ja tutkijat arvostavat symposiumia ja vuosittain
symposiumiin osallistuu noin 150 henked. Vuonna 2022 jirjestettiin edelliseltd vuodelta COVID-19-
pandemian vuoksi siirtynyt symposiumi munuais-, rakko- ja kivessyovistd. Vuoden 2023 aiheeksi on
valittu rintasydpd, valmisteluryhmén puheenjohtajana toimii yliladkari, dosentti Minna Tanner
(TAYS).
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e. Syopidasiantuntemuksen vahvistaminen avustusten, koulutuksen ja viestinnin
avulla

Koulutusyhteistyé. SyOpdasiantuntemuksen vahvistaminen on tdrked osa SyoOpijirjestdjen
toimintaa.

Ammattikorkeakouluissa jarjestetidn syovdn ehkdisystd ja SyoOpdjdrjestdjen palveluista
koulutustilaisuuksia niin opiskelijoille kuin opettajillekin. Koulutuksen tavoitteena on lisdtd
opettajien, opiskelijoiden ja muiden asiantuntijoiden tietoa ja ymmarrystd sydvian ehkiisyn
merkityksestd syovdn torjunnassa. Koulutuksia jdrjestetdin myds muille terveydenhuollossa
toimiville asiantuntijoille.

Suolistosyovin seulontaan liittyva koulutus. SyOpéarekisteri on toteuttanut digitaaliselle Pedanet-
alustalle mittavan koulutuspaketin  suolistosyovdn seulonnassa toimiville hoitajille ja
jatkotutkimuksia ja analytiikkaa toteuttaville gastroenterologeille ja patologeille. Koulutusten sisdltoa
ja niihin liittyvid testejd péivitetddn sddnndllisesti. Hoitajille jirjestetddn kuukausittain myds
tilaisuuksia Teamsin vélityksella.

Syopéjérjestdjen edustajat kdyvit myos luennoimassa useissa eri tilaisuuksissa.

Syopirekisterin koulutus. Syoparekisterissd vahvistetaan omaa asiantuntemusta tarjoamalla
jatkuvaa sisdistd koulutusta eri ammattiryhmille méériteltyjen tavoitteiden mukaisesti. Koulutuksen
ja osaamisen vahvistumisen myd6td tavoitellaan itseohjautuvampaa tydskentelytapaa sekd entistd
laadukkaamman tiedon tuottamista.

Rekisteri kouluttaa jatkuvasti myos tutkijoita ja opiskelijoita (esim. pro gradu -tutkielmat
tilastoticteessd ja terveystieteessd, lddketieteen syventdvdt opinnot ja viitdskirjaohjaus eri
yliopistoissa  opiskeleville).  Rekisterin  johtaja  toimii  vuonna 2023  osa-aikaisena
syopdepidemiologian professorina Tampereen yliopistossa.

Syopirekisterin viestintd. SyOpérekisterin toimintaan liittyvai viestintdd tehdddn monikanavaisesti.
Keskeisimpii kdytdssd olevia kanavia ovat omat verkkosivut, sosiaalisen median kanavat ja ansaittu
media. Uutena kanavana kayttdon otetaan myoOs uutiskirje tiedontoimittajille suuntautuvaan
viestintdan.

Syoparekisterin verkkosivuilla on laajasti tietoa syOpétaakasta ja seulonnoista. Vuorovaikutteiset
sovellukset pdivittyvdt syopien osalta kahdesti ja seulontojen osalta kerran vuodessa. Infograafit
paivitetdén virallisen tilaston julkaisun yhteydessa.

Rekisterin tilastoista ja raporteista julkaistaan verkkouutinen ja rekisteritietoja nostetaan esille
systemaattisesti vuoden aikana eri kanavissa. Vuoden 2023 aikana viestinndn kehittdmisen
painopisteitd ovat Sydpérekisterin viestintéstrategian paivittiminen seké verkkosivuilla julkaistavan
tutkimusblogin aktivointi.

f. Vaikuttamistyoti tukevat tutkimukset ja yhteistyo

Tutkimus luo tietopohjaa my0s Sydpéjarjestdjen vaikuttamistydlle. Vuonna 2023 jatketaan uusiin
syopdladkkeisiin sekd syovéin ehkdisyn determinantteihin (erityisesti tupakka- ja nikotiinituotteisiin)
liittyvdd tutkimusta ja muuta asiantuntijasisdltojen kirjoittamista. Uusiin syOpéladkkeisiin, niiden
tutkimiseen ja sdédntelyyn liittyvdd tutkimusta tehdddn yhteistydssd Tampereen yliopiston kanssa.
Néihin aiheisiin liittyen jérjestetddn kaksi webinaaria. Liséksi tehdddn syopalddkkeisin liittyva
ehdotus Ladkaripdivien 2023 ohjelmaan.

Politiikka- ja vaikuttamisty6td edesautetaan yhteistyokuvioin ja tarvittaessa taustapaperein, esityksin,
kannanotoin ja lausuntojen muodossa koskien terveyspolitiikan ja terveydenhuollon kysymyksid,

erityisesti terveyden huomioimista yhteiskuntapolitiikassa, yhdenvertaisuutta, syopdldadkkeitd ja
syovén determinantteja koskevia asioita SSY:n strategian ja linjapaperin mukaisesti. Vuonna 2023
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jatketaan ja ylldpidetdén yhteistyotd jérjesto-, asiantuntija- ja viranomaistahoihin kansallisesti seka
EU-tasolla.

6. Syopdjarjestot on asiantunteva ja vaikuttava jarjesto

a. Syopijarjestot on aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaja

Syopédjdrjestdjen yhteiskunnallisen vaikuttamisen tavoitteena on toteuttaa strategiaamme ja edistdd
tavoitteitamme yhteiskunnallisen padtoksenteon kautta.

Eduskuntavaalit ja hallitusneuvottelut. Vuotta 2023 mairittavit keskeisesti huhtikuussa kaytavét
eduskuntavaalit ja niitd seuraavat hallitusneuvottelut. Puolet vuodesta kuluu pitkilti vaaleihin ja
hallitusohjelmaan vaikuttamiseen, minkd jilkeen polititkan ja vaikuttamisen siséltdja madrittaa
padosin tuore hallitusohjelma.

Syopédjarjestdjen eduskuntavaalitavoitteet on hyviaksytty kesdkuussa 2022 ja vaikuttamistyd on
aloitettu kesalla 2022. Aktiivista vaikuttamisty6td jatketaan hallitusohjelman valmistumiseen saakka,
mink3 jalkeen vaikuttamisen sisdllot valitaan lahtokohtaisesti hallitusohjelmakirjausten perusteella.

Soteuudistus. Toinen vuoden 2023 keskeinen asia on soteuudistus. Vastuu sosiaali- ja
terveyspalvelujen sekd pelastustoimen jarjestamisestd siirtyy uusille hyvinvointialueille 1.1.2023
alkaen. SyOpdjérjestot seuraa aktiivisesti soteuudistuksen toteutumista ja tukee jdsenyhdistyksid
alueilla tehtdavisséd vaikuttamistyOssa.

Linjapaperin piivittiminen. Syopédjarjestdjen yhteiskunnallinen linjapaperi hyviksyttiin kevaélla
2021, missd yhteydessd sovittiin, ettd linjapaperia pdivitetddn kahden vuoden vélein. Paivitys
toteutetaan vuoden 2022 aikana niin, ettd siind pystytddn ottamaan huomioon hallitusohjelman
sisélto.

FICAN-yhteistyd. SyOpédjarjestot jatkaa tiivistd yhteisty6td Kansallisen ja alueellisten
syopédkeskusten (FICAN) kanssa. Kevddlld jdrjestetdéin viidettd kertaa FICAN-yhteistyOpadivit.
FICANien kautta sekd suoraan yhteydenpidolla sairaaloihin edistetddan myds Potilaan polku -
kokonaisuuden suosituksia potilaiden kohtaamisesta, kuntoutumisen tuesta, psykososiaalisesta tuesta
ja terveyden edistdmisesta.

Muu yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja yhteistyd. Vaikuttamistyotd tehddidn laajasti
yhteiskunnallisen linjapaperin teemojen pohjalta, sekd oma-aloitteisesti ettd reagoiden
yhteiskunnassa kdynnissa oleviin keskusteluihin ja uudistuksiin. Vaikuttamiseen liittyvaa yhteistyota
tehdddn mm. Tarttumattomien sairauksien verkoston sekd Iukuisten muiden tydryhmien ja
verkostojen kanssa joko jatkuvana toimintana tai tapauskohtaisesti. Kansainvilistd
vaikuttamisyhteisty6td tehdddn mm. Association of European Cancer Leaguesin (ECL) kanssa.
Jatketaan vuonna 2021 kdynnistynyttd toimintaa Nordic Cancer Unionin (NCU) puheenjohtajana ja
toteutetaan strategisia projekteja pohjoismaiden tasolla.

b. Johtamisjirjestelmin kuvaus

Johtamisjérjestelmiin kokonaisuus. SyOpéjérjestoissd aloitettiin - vuoden 2018 lopulla
johtamisjérjestelmin kehittdminen. Kehittimiskohteina néhtiin tuolloin tulevaisuusskenaarioiden ja
vaihtoehtoisten suunnitelmien késittely, padtoksenteon prosessit, asioiden valmistelu, budjetin
seuranta ja erilaisten poikkeamien, riskien ja uhkien arviointi suhteessa toimintaan seké strategian ja
suunnitelmien kirkastaminen ryhmaétasolle. Johtamisjérjestelmédn kokonaisuuteen on kuulunut mm.
johtoryhmétyon ja toiminnan suunnittelun kéyténtojen ja tyokalujen kehittdmistd, projektitoiminnan
kehittamistd sekd laatujérjestelmédmallin arviointia sekd kayttoonottoa.
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Johtamisjarjestelmdd on kehitetty muodostamalla konserniin johtoryhmid ja yhdistykseen seka
sadtioon pienemmait operatiiviset johtotiimit. Tdlld on haluttu varmistaa yhtenéiset johtamistavat sekd
tavoitteiden parempi jalkauttaminen toimintoihin ja tiimeihin. Tdhdn tukemaan kehitettiin yhteisid
tyokaluja toiminnan suunnittelua ja toteutusta varten, esim. eri toimintojen vuosikelloja ja tulos- ja
tavoitesuunnittelun malleja tiimity6hon.

Jisenjirjestot. Jasenjirjestoyhteistyon kehittiminen osana johtamisjirjestelméé on olennainen osa
suunnitelmien ja strategian jalkauttamista. SyOpéjarjestdjen yhteinen strategia ja sen puitteissa
toteutettavat yhteiset kehitysprojektit vahvistavat Syodpéjédrjestdjen toimintaa ja tavoitteita entistd
vahvemmin kansallisen tason toimijaksi kaikilla syopityon sektoreilla. Vuonna 2023 vahvistetaan
edelleen jdsenjirjestojen yhteiskehittimistd omilla foorumeillaan, mm. toiminnanjohtajakokouksissa,
eri tyoryhmid- ja valiokuntatyOskentelyissd sekd jarjestopdivilli. Tavoitteena on tehdd entistd
tarkempaa yhteistd toiminnansuunnittelua. Vuoden 2022 syksyll toteutetaan strategian véliarviointi,
jonka perusteella v. 2023 jasenjérjestoyhteistoiminnan painopisteitd maaritetddn tarkemmin.

Projektitoiminnan malli. Vuoden 2023 aikana vahvistetaan Proppu-projektimallin kdyttGonottoa ja
vakiintumista toimintaan Syopéjarjestoissd. Projektitoimisto koordinoi kaikkia projekteja ja kehittda
toimintamallia edelleen. Projektien ohjaamiseen ja arviointiin sekd menetelmien kehittdmiseen
painottuvan projektien johtoryhmén toiminta vakiinnutetaan. Tavoitteena on, ettd kaikki
Sydpéjérjestdjen projektitoiminta toteuttaa pitkdlle suunniteltua yhtendistd toimintamallia, joka on
helppo ottaa kédyttoon ja on systemaattinen tydkalu projektisuunnittelun hallintaan. Vuoden 2023
jérjestetddn henkilostolle ja projektityontekijoille koulutuksellisia tilaisuuksia vertaisoppimiseksi
projektitoiminnasta. Lisdksi kehitetdén projekteista ja projektitoiminnasta viestimista.

Kehittiimisen painopisteet. Syksylld 2022 toteutetaan strategian véliarviointi, joka tuottaa tarkempia
tavoitteita kehityskohteiksi. Sydpdjarjestdissd tapahtuneiden muutosten johdosta arvioidaan ja
paivitetddin johto- ja taloussdént6jd tukevat muut toimintaa ohjaavat linjaukset ja sddnnoét ja sovitaan
niiden osalta viestintd- ja jalkautussuunnitelmat. Vahvistetaan strategian jalkauttamista mm. tiimi- ja
henkildtasoisella tavoitteiden asetannalla seka eri toimintojen vilistd yhteistoimintaa ja suunnittelua
kehittamalla.

¢. Kehitysohjelmat ja vuonna 2022 alkavat projektit
Syopdjdrjestdjen strategian ytimen muodostavat viisi kehitysohjelmaa, joiden nimet ovat:

Toimimme ihmisten kanssa ihmisten hyviksi.

Teemme asioita, joilla on suuri vaikuttavuus.

Edistimme tavoitteitamme jokaisessa kohtaamisessa.

Kehitdmme jirjeston sisdistd yhteistyotd ja tydnjakoa.

Vahvistamme syovén ehkdisyd, diagnostiikka ja hoitoa parantamalla tutkimusta ja
syOpdasiantuntemusta.

Kullekin kehitysohjelmalle on nimetty omistajaksi johtoryhmén jésen, jonka ohjauksessa on tehty
madrittely ja valmistelu kehitysohjelmaan kuuluvista projekteista. Valmistelun aikana syntyi
ehdotukset 24 eri projektista toteutettavaksi strategiakauden aikana vuosina 2021-2025. Vuonna
2023 jatkuvat seuraavat projektit:

e Arvioinnin ja mittareiden kehittiminen

Syodpéjérjestdjen ARVI2022- on arviointitoiminnan kehitysprojekti, jonka tarkoituksena on kehittda
Syopdjdrjestoon pysyvid ja yhtendisid arviointikdytdnt6jd ja mittareita, joiden avulla pystymme
paremmin osoittamaan toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Projektilla vahvistetaan
Syopdjdrjestojen  tyontekijoiden osaamista arvioinnin suunnittelussa, toteutuksessa sekd
raportoinnissa’”. Projektin siséltomédrittelyssd huomioidaan myos erillisen projektiaihion vaikutusten
vahvistamisen ja vaikuttavuuden arvioinnin kehittdmisen siséltojd tavoitteena: “Projektin
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padtavoitteet ovat SyOpdjéarjestdjen toiminnan vaikutusten vahvistaminen ja vaikuttavuuden
arvioinnin kehittdminen. Projektin tuotoksena tiedolla johtaminen SyoOpéjérjestdissd vahvistuu.
Projekti vahvistaa Syopdjarjestdjen yhteistd kehittdmistd ja toimintatapoja sekd poistaa pééllekkaista
tyotd. Projekti tukee SyOpdjdrjestdjen viestintdd, varainhankintaa ja rahoittajayhteistyotd sekd
palveluiden kehittdmista.

e Terveyden edistimisen strateginen suunnittelu ja toiminnan yhteniistiminen

Projektissa on kyse SyOpéjarjestdjen terveyden edistimisen painopisteiden ja toimintojen
priorisoinnista ja toimintasuunnitelman teosta Suomen SyOpdyhdistyksen ja jdsenyhdistysten
yhteiseen terveyden edistimisen tyohon seuraaville vuosille 2023-2025.

Projektin tarkoituksena on kehittdd Sydpidjarjestdjen terveyden edistdimisen toimintatapoja ja edistdd
yhteistyotéd jasenyhdistysten kanssa. Yhteiset linjaukset ja toimintamallit ja materiaalit yhtendistavit
terveyden edistdmisté alueellisessa ja valtakunnallisessa tyOssé ja parantavat tyon tuloksellisuutta.

e Syopijarjestojen psykososiaalisen tuen ja palvelujen kehittiminen, brandaiys ja
markKinointi

Projekti on jatkoa vuonna 2021-2022 toteutetun Sydpdjérjestojen palvelut ja niiden saatavuus eri
puolilla Suomea -kehittimisprojektille. Tunnistettujen kehittdmistarpeiden pohjalta tarkoituksena on
parantaa SyOpdjdrjestdjen psykososiaalisen tuen (ammattilaisten tuottama tuki) palvelujen
tunnettuutta sekd nikyvyytta.

Projekti pyrkii yhtendistiméddn psykososiaalisen tuen palvelun sisédltdd (tarkoitus, tavoitteet,
konkreettinen toiminta) sekd parantamaan palveluun ohjautumista luomalla palveluille brandi seka
markkinointiviestinndn suunnitelma ja materiaalit. Projekti on alkanut jo syksylld 2022.

e Vastuullisuusohjelma

Projektin tavoitteena on valmistella Syopédjarjestdjen vastuullisuusohjelma. Projekti toteuttaa omalta
osaltaan strategian tavoitetta SyOpdjarjestdistd vahvana ja osaavana jérjestond. Vastuullisuus liittyy
sithen milld keinoin pyrimme saavuttamaan neljd strategista tavoitettamme. Vastuullisuuden
médrittelyyn ~ SyOpéjdrjestdissd  liittyvdt ~ vahvasti  my0s  SyOpdjarjestdjen  arvot.

Ohjelmassa maiiritellddn sosiaalisen vastuun, taloudellisen ja ympéristdvastuun painopisteet, esim.
henkil6stopolitiikassa, hyvéssa hallinnossa, talouden hoidossa ja toimintaperiaatteissa.

e TUTKA - Syopirekisterin tutkimus- ja asiantuntijapalvelujen kehittiminen.

TUTKA-projekti jatkuu suunnitellun mukaisesti. Syopataakan monitorointia kehitetddn parantamalla
raportointia ja tiedon esittdmistd TUTKA-kehitysohjelmaprojektissa, joka jatkuu vuonna 2023.
Kehitysohjelma tuottaa jisenjdrjestoille uutena tietona tilastot tyodikdisten ja vanhemman véeston
syovistd sekd kohdunkaulasyovin ns. detektiomoodit, jotka kertovat, onko syopa todettu seulonnassa,
vilisyopind vai seulonnan ulkopuolella). Vuosiraportti jatkaa sosioekonomisen aseman mukaisten
tilastojen tuottamista ja raportoi edelleen COVID-19-pandemian vaikutuksista sydpédtaakkaan.
Kehityshankkeen osana arvioidaan tilastosovellusten uudistamista. Olemassa olevat
tilastosovellukset (syopd- ja seulonta-apit) konseptoidaan siséltojen saavutettavuuden ja
kiytettdvyyden osalta ja niiden teknisen toteutuksen ulkoistamista selvitetdén.

e Keskitetyt talouspalvelut jasenjirjestoille

Projekti jatkuu vuoden 2023 osalta erityisesti toimeenpanon ja jalkauttamisen vaiheella. Tavoitteena
on saada toiminnan piiriin useita jasenjdrjestojd. Palvelutoimintaa kehitetdén asiakasléhtoisesti ja
vakiinnutetaan taloushenkildston osaamista palvelutuotannossa ja laatutydssa.

e  Varain- ja jisenhankinta jisenjirjestoissi
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Syopdjdrjestdjen strategiassa vuosille 2021-2025 on tunnistettu kehitystarve Sydpdjarjestdjen varain-
ja jasenhankinnan kehittdmiselle ja niiden vahvistamiselle. Tarve varainhankinnan ottamiseksi
omaksi projektiksi nousi vahvasti esiin 2019 toteutetuissa strategian valmistelun ty&pajoissa. Myos
jdsenhankinnan tarve on tunnistettu vahvasti. Jdsenjirjestdjen varain-, ja jdsenhankinnan
kehittdiminen ja vahvistaminen tukee jirjeston strategiaa olla vahva ja osaava jirjesto. Jasenjarjestot
saavat tuloja omista jdsenmaksuista, suorista lahjoituksista, alueellisista kampanjoista,
testamenttilahjoituksista, sijoitusomaisuuden tuotoista, valtionavustuksista sekd kansainvélisestd ettd
muusta ulkopuolisesta rahoituksesta (esim. STEA) Syopésdétion tuen lisdksi. Jdsenjdrjestot saavat
myds pro bono -tukea ja tavaralahjoituksia, jotka liittyvdt myds varainhankintaan. Vuonna 2023
paivitetddn aikaisemmin tehty projektisuunnitelma ja aloitetaan yhteistydssé jédsenjirjestdjen kanssa
projekti, jolla tuetaan jdsenjdrjestdjen varain- ja jasenyyshankintaa.

Kehitysprojektien toteuttamisessa huomioidaan moniammatillisuus ja poikkiorganisatorisuus.
Jasenjidrjestojen osallisuus huomioidaan kaikilla tavoin mukaan seké suunnittelussa, resursoinnissa ja
aikataulutuksessa. Syksylld 2022 strategian tilannepéivityksen yhteydessd tehddan kehitysprojektien
katselmointi osana yhtendisempéé toiminnansuunnittelua, jossa pyrkimyksena ottaa jdsenjirjestdjen
tarpeet paremmin mukaan. Yhteisen toiminnan suunnittelun seurauksena on mahdollista, ettd vuoden
2023 projektisuunnitteluun otetaan myds muita jésenjarjestdjen toimintaa tukevia projektialoituksia;
esim. varainhankinan kehittdmiseksi. Kehitysprojektien taustalla myds projektitoimintaa ja
projektiosaamista ( Proto-malli ) vahvistetaan ja kehitetddn osaksi arkityota.

d. Jirjestotoiminta ja Syopasaation tuki jasenyhdistyksille

Syopédjdrjestdjen sisdisen jdrjestoyhteistyon ja yhteisten toimintatapojen tukeminen on keskeistd
jérjestotoiminnassa. Jéarjestotoiminnan kehittiminen kytkeytyy vahvasti strategiakauden 2021-25
kehitysohjelmien projekteihin. Uusien kdynnistyvien yhteistyOprojektien lisdksi tehddédn muuta
yhteistyoté ja osaamisen jakamista.

Jirjestovaliokunta ja toiminnanjohtajakokous. Jarjestovaliokunnalla ja sddnnollisesti pidettavilla
toiminnanjohtajakokouksilla on keskeinen rooli Sy0pdjirjestdjen toiminnan kehittdmisessd ja
seurannassa. Tarkeimmadt jarjestotyotd koskevat asiat késitelldin molemmissa kokoonpanoissa.
Jarjestovaliokunta on Suomen SyOpdyhdistyksen hallituksen asettama ja tukee hallitusta sen
padtoksenteossa.  Toiminnanjohtajakokous  on  jérjeston  keskeisten  toimihenkil6iden
vuorovaikutuksen, koordinaation ja yhteistyon foorumi. Toiminnanjohtajakokousten lisdksi tehddan
titvistd yhteistyota ja jarjestetddn sddnnollisesti toiminnanjohtajien etitapaamisia.

Jirjestopiivit. SyOpéjarjestdjen vuosittainen térkein yhteinen kokoontuminen on Jarjestopdivit,
jonka jérjestdmisestd vastaa vuonna 2023 Suomen Sydpdyhdistys yhdessd jdsenjirjestdjen kanssa.
Tapahtuma on kaksipéivdinen ja se pidetidén Helsingissa toukokuussa.

Syopityon tuki. SyOpédsiition vuosittain myontdma tuki Suomen Syopéayhdistyksen jésenjarjestoille
on jo vakiintunut toimintapa toteuttaa syOpdtyon kdytdnnon neuvontatoimintaa sekd potilaan ja
laheisen tukemista. SyOpétyon tuki kohdentuu péddasiassa neuvontahoitajien palkkaamiseen ja sitd
haetaan vuosittain. Vuosittain Sydpésédtio avustaa toimintaa noin 650 000 eurolla.

Saation yksi tavoite on mahdollistaa tasavertaiset syopéatyon palvelut eri puolella Suomea. Syopéatyon
tuki on kohdistunut erityisesti perustyohon ja sille on jatkossakin vahva paikkansa tukemassa julkisen
sote-sektorin palvelua. Syopdtyon tuki kohdentuu mm. psykososiaaliseen tukeen, neuvontaan ja
tiedottamiseen, jota on vaikea saada kokonaisvaltaisesti julkisen terveydenhuollon puolelta.

Tuen tuloksellisuutta mitataan vuosittaisella raportoinnilla, mm. tapahtumien tai potilaskohtaamisten
médrilld sekd laadullisesti asiakaskyselyilld. Avustustoiminta raportoidaan osana jdsenjirjeston
vuosikertomusta ja tilinpddtostd. Vuoden 2023 aikana otetaan kdyttoon tuen kokonaisarvioinnin
perusteella kehitetty rahoitusmalli. Uusitun rahoitusmallin tavoitteena on huomioida paremmin
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jasenjarjestokohtaisia toimintaedellytyksid ja ympaéristotekijoitd ja siind pyritddn ottamaan myds
kannustuksellinen elementti mukaan toiminnan vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden arviointiin.

e. Henkilosto

Tavoitteet. Syopéjérjestojen tavoite tydnantajana on, ettd henkildsto kokee tyon iloa, on sitoutunut
ja motivoitunut sekd saa riittdvésti ja oikea-aikaista tukea tyohonséd ja osaamisensa kehittdmiseen.
Panostamme henkiloston kehittdmiseen ja olemme koulutusmyonteinen tydyhteisd. Meille on
tarkedd, ettd thmiset viihtyvit meilld ja suosittelevat meitd tyonantajana. Vuoden 2023 aikana meitd
’sy0pisléisid” on hieman yli sata henkil6a.

Tulevan toimintakauden aikana vahvistetaan ja yhtendistetddan HR-ohjelman mukaisesti HR-
prosesseja, edistetddn strategista osaamisen kehittdmisen toimintamallia, organisaation
palkitsemisjdrjestelmdd ja rekrytointipolititkkaa. Osallistutaan yhdessd viestinndn kanssa
tyonantajamielikuvan kehittdmiseen.

Joustava tyo ja toimintatavat. Tavoitteena on vuoden 2023 aikana vastata tyoeldmén uudistumiseen
mm. kehittdimélld etityon mahdollisuuksia, lisddmailld digitaalisten tyokalujen ja kaytintojen
kayttoonottoa paitsi henkildston keskuudessa myds asiakastyOssd. Tdma tarkoittaa uudistumista myos
esimiesty0Ossd ja johtamisessa sekd palvelukonseptoinnin uusia mahdollisuuksia.

Uudet toimitilat-tilaprojekti Vuoden 2023 aikana selvitetddn keskusjdrjeston uudet
toimitilavaihtoehdot ja tehddédn kéytto- ja sijoitussuunnitelmat paitsi tilojen, myos arkistojen osalta.
Projektin tavoitteena on erityisesti kustannussiistot ja toimivammat, yhteisollisté ja etidtydskentelya
tulevat nykyaikaiset toimitilat.

Great Place to Work. Jatkamme kolmivuotista GPTW-hanketta, jonka my6td henkilostokysely
uusitaan loppuvuonna 2023. Osallistumme jdlleen Suomen Parhaat TyoOpaikat -selvitykseen ja
tavoitteena on uudistaa sertifiointi. Tulosten perusteella jatkamme organisaatiomme ja
tyohyvinvoinnin kehittdmistd. Tyo6hyvinvointia edistetdéin edelleen suunnitelmallisesti osana
esihenkilotyotd ja johtamiskulttuurin kehittimistd. Tyodsuojelutoimikunta ja tyShyvinvointiryhma
kokoontuvat sdénnéllisesti keskustelemaan ja arvioimaan henkildston nékemyksid. Vuoden 2023
erityisend teemana ty0hyvinvoinnin kehittimisessd on esihenkilotyon vahvistaminen hybridity6ssa,
tiedonkulun kehittiminen ja toiminnansuunnittelun vahvistaminen arjen kéytintoihin.

f. Tietohallinto, tietosuoja ja tietoturva

Tietohallinnon tavoitteena on ICT-infrastruktuurin toimintavarmuuden ja palveluiden turvaaminen.
Toteuttaakseen titd tavoitetta tietohallinto aloittaa suunnittelun nykyisen konesalin ja
virtualisointialustan uudistamistarpeista. Véhdvaraisten syopapotilaiden tukihakemusten késittelyssa
otetaan kdyttoon sdhkdinen jarjestelmd. Salattua sdhkopostia kehitetdén palvelemaan paremmin eri
toimintoja. Tietohallinnon tarkoituksena on kehittdd tiketointid ja samalla kdyda l&pi prosesseja ja
tehdi tarvittaessa parannuksia tyonkulkuun.

Jiasenyhdistysten yhteinen toiminnanohjausjirjestelma Jarkkiri. Vuonna 2018 kédynnistyneen
jasenyhdistysten yhteisen toiminnanohjausjérjestelmédn (ERP) kehitystyotd jatketaan vuonna 2023.
Prosessien uudistamisessa ja jirjestelmén kehitys- ja kdyttoonotto-organisoinnissa keskusjirjeston
tietohallinnolla on péévastuullisen rooli. ERP-hankkeen lomassa kartoitetaan myos mahdollisuudet
ja tahtotila jérjeston keskitettyyn tietohallintoon siirtymiseen.

Syopérekisterin sovelluskehitys. Joukkotarkastusrekisterin laadunvarmistusohjelman tuotantokayttd
aloitettiin v. 2022 kohtutietojen kaytolld. Sovelluksen kehitystyotd jatketaan v. 2023 ja tuotantokéyttoad
laajennetaan suolisto ja rinta osuuksien kéyttoonotolla. Ohjelmistotuotantoprosessin kehitys jatkuu mm.
tuotantoasennusten automatisoinnilla ja yksikkotestauksen jatkokehityksella.
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Tietosuoja ja tietoturva. Kaikessa henkil6tietojen késittelyssd pyritddn turvaamaan rekisterdityjen
oikeuksien ja vapauksien toteutuminen. Tietosuojan ja tietoturvan perehdytysmateriaali paivitetdin
ennen jokaista uusien tyontekijoiden perehdytystilaisuutta vastaamaan tyonteon uusia kéytinteitd ja
vaatimuksia sekd muutoksia henkilotietojen késittelyd koskevassa lainsddddnndssd  ja
tietoturvajarjestelyissd. Saatetaan valmiiksi tietoturvapoikkeamien hallintaprosessin pdivitys
muutamine poikkeamatyyppikohtaisine ohjeistuksineen ja viestintdsuunnitelmineen. Tehdddn
henkilostolle tietoturvalliseen tydskentelyyn tdhtddvid tietosuojaohjeita. Suomen SyOpdyhdistyksen
tietoturvapolitiikka uudistetaan. Paivitetddn rekisterdidyille tarkoitettu informaatio henkil6tietojen
kisittelystd ja kootaan linkit ndihin teksteihin ja tietosuojailmoituksiin yhdelle verkkosivulle. Samalla
pdivitetddn selosteet henkildtietojen késittelystd. Tavoitellaan mahdollisuuksien mukaan
Syoparekisterin kdyttOympadristolle tietoturvan tasoa, joka on Tietolupaviranomaisen madrdyksen
vaatimusten mukainen. Tietosuojaa toteutetaan tietoturvan organisatorisin ja teknisin keinoin.

Tekninen tietoturva. Tietohallinto jatkaa tietoturvakartoituksia ja tietoturvaskannauksia. Tietoturva-
asioissa toimitaan edelleen pro-aktiivisesti. Osana tietoturvan kehitystd aloitetaan luomaan
tietoturvallisuuden hallintamallia yhteistydssd muiden toimintojen kanssa.

g. Talous ja hallinto

Painopisteet. Vuosi 2023 on taloudessa uusien jirjestelmien ja toimintamallien jalkauttamisen aikaa.
Tyonjaot ja talousprosessit hiotaan kuntoon ja vakiinnutetaan ldpindkyvisti toimintaan. Uusittu
talouden ohjauksen toimintaympdristd edellyttdd henkiloston ja kéyttdjien kouluttamista ja vahvaa
viestintdd muutosten vaikutuksista ja prosessikehityksistd. Toimintakauden aikana kehitetdén ja
vakiinnutetaan sisédistd laskentaa ja raportointia eri kéyttédjille. Tehdddn selvitys ja suunnitelma
maksuliikennepalveluiden yhtendistdmiseksi ja kehittimiseksi tavoitteena my0s kustannussadstot.
Keskitettyjen talouspalveluiden lanseeraaminen laajemmin Sy&pdjarjestdihin toimintaan tarkoittanee
noin kahden jdsenjérjeston taloushallinnon siirron keskusjérjeston hoidettavaksi. Osana keskitettyé
talouspalvelutoimintaa kehitetddn riskienhallintasuunnitelmaa kattamaan myos uudet talouden ja
toiminnanprosessit. Vuoden 2023 aikana uudet jérjestelmét otetaan tdydelld teholla kdyttoon seké
koulutetaan henkildsto uusiin toimintatapoihin. Uuden keskitetyn talouspalvelutoiminnan johdosta
panostamme erityisesti asiakkuusajattelun, asiakaskokemuksen ja palvelutoiminnan kehittdmiseen.

Toiminnan ja tyonjaon Kkehittiminen. SyOpdjirjestdjen sisdisen toiminnan ja tydnjaon
kehittiminen ja selkeyttdminen on erityisend tukitoimintojen tavoitteena. Tdmén SyOpijirjestdjen
yhteisen strategisen kehitysohjelman tavoitteena on, ettd tyd ja kartoitus aloitetaan talouteen
liittyvissd teemoissa, mutta jatkossa selvitettdviksi tulevat myds muut toiminnot, joissa selkedsti
voidaan 16ytdé kustannusséddstdjd sekd synergiaa toiminnan kehittdmisen ndkokulmasta. Néitd olisivat
mm. henkil6ston osaamisen kehittdminen ja yhteiset tilintarkastuspalvelut tai hankinnat. Samalla
selvitetddn jasenjérjestdjen keskindisen tyonjaon optimointia eri toiminnoissa. Tavoitteena on hakea
synergiaa ja kustannussddstdjd. Kaikkia samoja asioita ei tarvitse tyOstdd ja pohtia jokaisessa
jérjestossd erikseen, vaan voidaan jakaa hyvid kdytdntdjd ja hyodyntdd osaamista eri yhdistysten
valilla.

Rahoituskehitys. Syopédjarjestdjen rahoitus on osin riippuvainen valtiontalouden kehityksestd. On
ennakoitavissa, ettd rahoitus on vdheneméssd erityisesti STEA-rahoitteisissa toiminnoissa seké
SyoOparekisterin toiminnoissa. Erityisend teemana vuonna 2023 on Sydpéjérjestojen rahoituksen
riittdvyydestd huolehtiminen. Pitkdlld tihtdykselld apuraha- ja avustustoiminnan kasvattaminen
tarkoittaa systemaattista kassa- ja rahoitusennusteen tasesuunnittelun ohella. Tamé tarkoittaa mm.
talouden ennustettavuuden parantamista ja ennusteiden systematisointia osaksi operatiivista
toimintaa. My0s talouden strategista ohjausta vahvistetaan. Tahén liittyy ldaheisesti myds talouden ja
rahoituksen riskienhallintamenettelyiden kehittdminen. Vuoden aikana edelleen vahvistetaan ja
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kehitetddn sijoitustoiminnan raportointia erityisesti vastuullisuusndkdkulmista sekd uuden
sijoitusraportointipalveluntuottajan kanssa tehtdvad yhteistyota.

h. Varainhankinta

Tavoitteet. SyOpdsddatio on Suomen suurin yksityinen syopitutkimuksen tukija. Vuonna 2023
Syopdséition tavoite on saada lahjoituksina ja yrityssopimusten tuottoina 14 miljoonaa euroa, josta
testamenttilahjoitusten osuus on 4 miljoonaa euroa. Tuotot vahvistavat sddtion roolia merkittdvana
syOpéatutkimuksen rahoittajana sekd sairastuneiden tukipalveluiden ja sy&patyon turvaajana Suomen
Syopédyhdistyksen kautta. Varainhankinnan kivijalat ovat kuukausilahjoittaminen, Roosa nauha
- kampanja, joulukerdys seka testamenttilahjoitukset.

Vuonna 2023 Sy0Opdsditio tdyttdd 75 vuotta, Roosa nauha 20 vuotta ja Juhlatoimikunta 25 vuotta.
Juhlavuosi otetaan huomioon jo olemassa olevissa kerdyksissa ja kampanjoissa.

Lahjoitukset. Kuukausilahjoitusten kokonaissummaa pyritdén kasvattamaan korotussoitoilla ja
sitouttamalla lahjoittajia kiinnostavalla sisdllolld. Keskeisimpind keinoina ovat vuosittainen tv-
ohjelma ja vahva verkko- ja telemarkkinointi. Liséksi kdyttoonotetun markkinoinnin automaation
keinoin kuukausilahjoittajia voidaan palvella oikea-aikaisesti ja suoraviivaisesti. Telemarkkinointia
tehdddn ulkopuolisen toimijan sekd oman in-house televarainhankintatiimin avulla. Uusien
testamenttilahjoitusten  saamiseksi tehdddn suunnitelmallista markkinointia, uudistetaan
testamenttiopas, liitetddn testamenttivarainhankinta osaksi muuta varainhankintaa ja etsitdin
synergiaetuja jo eri kampanjoita suunniteltaessa.

Markkinointi ja brindin vahvistaminen. Vuonna 2023 vahvistetaan Marketing Cloud tyokalun
kayttod ja SyOpdsddtion lahjoittajat ja muut sydpatutkimuksesta kiinnostuneet voivat saada itseddn
kiinnostavaa sisiltod oikea-aikaisesti ja markkinoinnin resursseja voidaan kohdentaa tehokkaammin
varainhankintaan.

Markkinoinnin keinoin vahvistetaan my0s SyOpédsdétion tunnettavuutta ja brandid. S&ation
vahvuuksista ja toiminnan tarkoituksesta tehddén nk. ikivihredi siséltod monikanavaisesti keskeisille
kohderyhmille. Ikivihreiden sisdltdjen avulla edistetdin sddtion merkitystd syopatutkimuksen
tukijana.  Verkkomarkkinoinnissa  ja  sosiaalisessa  mediassa  vahvistetaan  edelleen
analytiikkapohjaista toimintaa ja suunnitelmallisuutta.

Asiakkuudenhallintajirjestelméd (Salesforce) ja markkinoinnin automaation tyokalu
(Marketing Cloud). Syksylld 2021 kéyttoon otettu CRM jérjestelmé tuo uuden varainhankinnallisen
kulttuurin ~ koko  SyOpédsddtion  varainhankinnan  hallintaan ja  sen  johtamiseen.
Asiakkuushallintajdrjestelmén tuoma kéyttoonotto ja kulttuurinmuutos vaatii koko varainhankinnan
ja hallinto-, talous- ja tietohallinto-osaston vahvaa yhteistyota.

Roosa nauha. Kampanja tukee kaikkien sydpien tutkimusta ja Roosa nauhan juhlavuonna
viestinnéllinen painopiste ja tutkimusteema ovat lasten syovit. Kaikkien syopien tukeminen tekee
mahdolliseksi uusien lahjoittajaryhmien tavoittamisen ja sydpétutkimuksen ohjattujen tuottojen
kasvattamisen. Roosa nauha -kampanjan suunnittelussa otetaan Roosa nauhan juhlavuosi huomioon
jaluodaan néyttivampi kampanja suomalaisen syopatutkimuksen kunniaksi. Juhlavuoden kampanjan
suunnittelu aloitetaan edellisvuoden keviilld ja Roosa nauha-, ja ranneke ovat painovalmiina jo
edellisvuoden marraskuussa logistilkan ja kumppanien toiveiden mukaisesti. Roosa nauha —
kampanjan tavoittelee 4 miljoonan euron lahjoituspottia syopatutkimukseen.

Joulukeriys. Joulukerdys-konseptia vahvistetaan ja SyOpdsddtion joulukerdyksen kohteena on
perinteisesti syovédn haavoittamat perheet. Syopdin sairastuneiden, vdhdvaraisten perheiden ahdinko
kasvaa vuosi vuodelta ja tdstd syystd tuottoja pyritddn kasvattamaan joka vuosi.
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i. Viestinti

Viestintdosasto edistdd SyoOpdjarjestdjen strategian ja mission toteutumista. SyOpijarjestdjen arvot
tulevat eldvéksi jokapdividisessd vuorovaikutuksessa ja ihmisten kohtaamisissa. Ne luovat vankan
pohjan organisaation olemassaololle ja pdivittdiselle tekemiselle. SyOpdjirjestdjen viestinndn
tavoitteet, kantava ajatus ja padviestit on johdettu strategian arvoista.

Viestinnén tavoitteet. Viestintdosasto vahvistaa jirjeston asiantuntijabrandid kehittdmélla viestintda
ja markkinointia, jotta jdrjeston tunnettuus paranee ja asiakasryhmét 10ytdvét entistd paremmin
jérjeston palvelujen piiriin. Viestinndn toteutuksessa panostetaan saavutettavuuteen, silld jarjeston
tarjoama tieto ja tuki pitdd olla helposti kohderyhmien tavoitettavissa. Viestinnidn kehittiminen
perustuu vahvasti osallisuuden vahvistamiselle. Kohderyhmén tarpeita ja toiveita selvitetdin muun
muassa kyselyilld, fokusryhmilld ja palvelumuotoilun keinoin. Kumppanuuksien rakentamisessa
painotetaan pitkdjanteistd yhteistoimintaa. Kumppanuudet voivat perustua jdrjeston toiminnan
ydintehtdvdn toteuttamiseen (potilas- ja ldheisty0) sekd jérjestd- ja yritysyhteistyon,
lahjoittajatoiminnan seka tutkimustoiminnan ympdrille.

Tiedottaminen ja julkisuuskuva. Viestintdosasto jatkaa jérjeston mediapalvelun ja
mediandkyvyyden kehittdmistd vuonna 2023. Tavoitteena on vahvistaa organisaation tunnettuutta
monipuolisena potilas-, kansanterveys- ja asiantuntijajérjestond ja tuoda esille jarjeston toiminnan
merkitys syOpéddn sairastuneiden ja heiddn ldheistensd selviytymisessd. Viestintdosasto raportoi
kvartaaleittain, miten ja milld sisdlloilld jarjestd on padssyt esille sekd arvioi, milld keinoin
julkisuuskuva parhaiten jatkossa rakentuu mediassa. Tiedotteiden lisédksi medialle tarjotaan myos
webinaareja ajankohtaisista terveys- ja tiedeviestinnén aiheista.

Tunnettuuden, maineen ja brindin vahvistaminen. Jarjeston yhdenmukaisen viestinnéllisen
nakyvyyden kehittdiminen jatkuu eri viestintdkanavissa ja kohtaamisissa. Tavoitteena on, ettd potilaat
ja ldheiset, vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneet ja terveydenhuollon ammattilaiset tuntevat
jarjestomme palvelut. Jarjeston sisdlld tyontekijéldhettilyyden kehittiminen jatkuu mm. erilaisin
viestintdkoulutuksin.

Sisdinen viestintid. Viestintdosasto selvittdd sisdisen viestinndn toimivuutta (intranet,
henkildstopalaverit, sisdinen uutiskirje ja Teams) jérjeston sisdisilld kyselyilld vuosittain. Liséksi
viestintd kehittdd intran sisdltojd yhdessd keskustoimiston seké jdrjeston viestintdverkoston kanssa.
Tavoite on edistdd jirjeston vuorovaikutteista sisdistd viestintdd seki tarjota toimivat virtuaaliset
tyotilat eri toiminnoille ja projekteille.

Verkkoviestinti ja sosiaalinen media. Viestintdosasto koordinoi Kaikki syovéstd -sivuston
sisdllollisen uudistamisen ja sivuston teknisen toteutuksen. Lisédksi viestintd aloittaa SyOpéjérjestot-
sivuston uudistamisen péivittamélld sivuston konseptin. Suomen SyoOpdrekisteri- ja Ilman syOpaa -
sivustojen sisdllollinen kehittdminen jatkuu yhdessd substanssiasiantuntijoiden kanssa. Tavoite on,
ettd ~ SyOpdjdrjestojen  verkkosivustot — ovat  luotettavuutensa,  kiinnostavuutensa  ja
helppokayttdisyytensd vuoksi yksi tirkeimmistd syOpdtiedon ldhteistd Suomessa. Viestintdosasto
priorisoi sivustojen kehittdmisty0ssd asiakasymmarryksen syventdmistd ja hyodyntdd siind eri
kohderyhmistd koottavia fokusryhmid. Sosiaalisessa mediassa ja verkkosivustoilla lisdtdén
infografiikan ja videoiden maardi. Uusien sisdltdjen avulla Syopédjarjestoistd rakentuu verkossa kuva
asiantuntevana, inhimillisend ja helposti ldhestyttdvand jdrjestond, jonka viestii avoimesti ja
lapindkyvisti lukuisille eri kohderyhmille. Viestinndlld pyritddan mm. siihen, ettd sairastuneet ja
laheiset selviytyvit paremmin vaikeasta eldmaéntilanteestaan, syovédn ehkiisystd kiinnostuneiden
henkildiden motivaatio toteuttaa terveellisid elintapoja vahvistuu ja jisenyydestd sekd
vapaachtoistoistoiminnasta kiinnostuneet motivoituvat mukaan jdrjeston toimintaan.

Jiasenyhdistysten viestinnin tukeminen. Jdsenyhdistysten viestinndn tukeminen jatkuu
kehittimillda SyOpédjarjestdjen yhtendistd viestintdd. Viestintd koordinoi jdsenyhdistysten
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viestintikoulutuksia ja huolehtii, ettd kaikilla on kéytettdvissd yhteiset viestintdpohjat ja
viestinnéllinen yhteistyd tehostuu valtakunnallisesti. Tavoitteena on koko jérjeston tunnettuuden
vahvistuminen ja viestinndn vaikuttavuuden lisddntyminen. Jirjeston viestintdd tukee
valtakunnallinen viestintdverkosto, joka kokoontuu kuukausittain Teamsissa. Viestintdosasto
jérjestdd verkostolle myds kaksi koulutuspdivai vuosittain.

Syopi-lehti on syopédén keskittyva aikakauslehti, joka tarjoaa lukijoille ajankohtaista ja monipuolista
tietoa syOpddn liittyvistd asioista sekd tukee syOpdén sairastuneiden ja heidin ldheisten selviytymista.
Neljé kertaa vuodessa julkaistavan printtilehden ohella jatkaa digilehti, joka tdydentdd printtilehden
sisdltdja mm. videohaastatteluin. Viestintdosasto tuottaa digi- ja printtilehdet suomeksi ja ruotsiksi.
Syopéa-lehden sisdltotyotd tukee laadukas, vapaaehtoisista asiantuntijoista koostuvan ohjausryhma ja
padtoimittaja. Liséksi lehden kehittdmisessd on apuna lukijoista koottu lukijaraati, joka tuo lehden
siséltosuunnitteluun asiakasnidkokulmaa ja antaa sdénndllisesti palautetta lehdisté.

Viestintitapahtumat ja -kampanjat. Viestintdosasto toteuttaa kampanjoita yhteistydssd
Kansainvilisen Syopédunionin (UICC) ja Euroopan Syopédunionin (ECL) kanssa Maailman
syOpépdivind ja Euroopan syopaviikolla. Kansainvilisten kampanjateemojen pohjalta suunnitellaan
koko Syo0péjarjestoille erilaisia pienimuotoisia sosiaalisen median viestintadkampanjoita. Lisdksi
jatkuu seulontoihin, erityisesti suolistosyovén seulontaan liittyvd markkinointi edellisvuoden tapaan.

Syopijirjestojen historian valmistelu ja julkaiseminen. SyOpésdatio viettdd 75-juhlia vuonna
2023 ja viestintdosasto tuottaa Sydpdsddation historiikin osana Syopdjarjestdjen historian julkaisuja.
Kolmeosainen historiaprojekti sisdltdd edellisvuonna valmistuneen Suomen SyOpérekisterin
historiajulkaisun sekd vuonna 2026 julkaistavan Suomen Syodpdyhdistyksen historian.

Syopésaitio tekee Suomen SyOpédyhdistyksen viestinndn kanssa yhteistyOtd innovatiivisen ja
ajankohtaisen tiedeviestinndn rakentamisessa. Sdidtion péddosin rahoittaman SyOpdjérjestdjen oman
tutkimuslaitoksen Suomen Sydpérekisterin toimintaa hyddynnetdin tehokkaasti osana viestintdi ja
epidemiologisen tutkimuksen tunnettuutta kasvatetaan.

SyOpdsddtion brindid vahvistetaan tekemadlld lahjoittajamarkkinoinnin lisdksi myds vahvaa ja
suunnitelmallista lahjoittajaviestintaa.

SyOpdsddtio on suurin suomalaisen syOpatutkimuksen yksityinen tukija ja Roosa nauha on tunnetuin
syOpédkerdys Suomessa. Tavoitteena on ylldpitdd ja vahvistaa Syopdsdation sekd Roosa nauha -
kerdyksen tunnettuutta ja yhteyttd siten, ettd sdilymme mieluisimpana hyvintekeviisyyskohteena
myos tulevina vuosina. Mediasuhteita vahvistetaan hyddyntiden SyOpéjarjestdjen avainhenkildiden
osaamista.

Tutkimusapurahan saaneita tutkijoita sitoutetaan vahvemmin kertomaan tyonsé tuloksista ja niistd
kerrotaan sédtion viestinnéssa.

j- Ansiomitalit ja palkinnot

Syopéjéarjestoilld on kaytdssddn useita tapoja osoittaa kunnioitusta syodvintorjunnassa,
syovéanhoidossa ja Syopdjarjestdjen toiminnassa ansioituneille henkiloille.

Syovéantorjunnan ansiomitaleja on kolmessa kategoriassa (kultainen, hopeinen ja pronssinen) ja niitd
jaetaan jdsenyhdistysten ja keskustoimiston ehdotuksesta vuosittain. Suomen Sydpdyhdistyksen
valtuuskunnan kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsema ansiomitalilautakunta késittelee saamansa
perustellut ehdotukset huhtikuussa ja tekee esityksen ansiomitalin saajista valtuuskunnan
kevitkokoukseen.

Vuoden syopdlddkirin ja vuoden syOpéhoitajan palkinnot jaetaan vuosittain. Palkinnon suuruus on
5000 euroa. Ehdotusten mdird on kasvanut sen jdlkeen, kun palkintoja alettiin jakaa vuosittain
aikaisemman kdytdnnon (kahden vuoden vélein) sijaan.
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Muut palkinnot. Lisdksi Syopédjarjestoilld ja Syopasditiolla on muita harvemmin jaettavia palkintoja
(esim. Niilo Voipion palkinto ja Sakari Mustakallion palkinto), joita jaetaan palkinnon erityisten
kriteerien perusteella yksittdiselle syopatutkimuksessa tai sydvéntorjunnassa hyvin ansioituneelle
henkildlle. Professori Sakari Mustakallion tunnustuspalkinto jaetaan vuonna 2023 Sy6pdsddtion 75-
vuotisjuhlavuonna.

k. Kansainvilinen toiminta

Kansainviliseen toimintaan osallistumisella on kaksi péédtavoitetta: 1) syodvéntorjuntaan
vaikuttaminen kansainviélisten jirjestdjen ja verkostojen kautta sekd 2) vertaisoppiminen. Vuoden
2023 aikana osa kansainvélisestd yhteistyotd hoidetaan etdyhteyksin.

NCU. Syopéjérjestdjen kolmivuotinen vastuu Pohjoismaiden syopdunioni NCU:n johtamisesta alkoi
vuoden 2021 alusta. NCU rahoittaa yhteispohjoismaisia tutkimus- ja strategisia hankkeita. NCU:ssa
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistd vaikuttamisty6td. NCU:n jésenet toimivat yhdessé ja yhteisin
tavoittein syovantorjunnan tarkeimmissé kansainvélisissd jarjestdissd ja verkostoissa.

ECL. Euroopan sydpdunioni ECL (Association of European Cancer Leagues) on kansallisten
syOpédjérjestojen yhteistyodjirjestd, jolla on 28 jésenjirjestod 24 Euroopan maasta. Brysselissd
toimistoaan pitdvd ECL toimii lobbarina Euroopan komission ja Euroopan parlamentin suhteen
erityisesti syovéantorjunnassa. ECL pyrkii yhdessé jdsenjirjestdjenséd kanssa turvaamaan laadukkaan
ja tarkoituksenmukaisen hoidon yhdenvertaisesti koko Euroopassa. ECL:114 on aktiivinen rooli myds
syOpédtietouden lisddjand. Toimitaan ECL:n tupakka-, lddke-, seulonta sekd potilaiden
tukityOryhmissa.

IARC (WHO:n kansainvilinen syovintutkimuskeskus Lyonissa). IARC:n kanssa tehdddn
aktiivista tieteellistd ja sydvantorjuntaan liittyvdd yhteisty6td. Suomen Sydpérekisterin
tutkimusjohtaja Sirpa Heindvaara on IARC:n tieteellisen neuvoston Suomen edustaja.

UICC. Syopijirjestot on jidsenend Kansainvélisessd syOpdunionissa UICC:ssd (Union for
International Cancer Control) ja tukee syOvéntorjuntaa ei-teollistuneissa maissa esimerkiksi
ICRETT-rahaston (International cancer technology transfer fellowships) vilityksella.

FCA. Maailmanlaajuinen WHO:n Framework Convention on Tobacco Control (FCTC) -sopimuksen
toteuttaminen on kansainvilinen tupakkatuotteiden kdyton rajoittamiseen tdhtddvéd kansainvélinen
sopimusjdrjestelmi. Suomen Sydpayhdistys tukee FCTC-sopimusta Framework Convention Alliance
(FCA) -koalition jisenyyden kautta sekd osallistumalla alueellisten ja eurooppalaisten verkostojen
toimintaan.

ICISG. Suomen Syopayhdistys on edustettuna myos International Cancer Information Service Group
-verkostossa (ICISG), joka kerdd yhteen neuvonnan ja viestinndn asiantuntijoita. Verkosto on
perustettu 1996 ja siind on yli 70 jisenyhdistysta.

Pohjoismainen tupakka- ja niketiiniverkosto. Syopdyhdistys on mukana verkostossa, jossa
pyritddn vaikuttamaan tupakka- ja nikotiinikysymyksiin Pohjoismaissa.

Syopirekisteri  tekee  tiivistd  yhteistyotd  pohjoismaisten (ANCR) ja  Euroopan
syopérekisteriyhdistysten (ENCR) kanssa osallistumalla alan kokouksiin ja koulutustilaisuuksiin.
Syopadrekisteri toimii 2023 ANCR puheenjohtajana ja jdrjestdd vuosittaisen kokouksen.
Pohjoismaiden kesken vahvistetaan osaamista tyOstdmalld yhteistd tietopohjaa ja tarjoamalla
koulutusta. Rekisteri on mukana myds ENCR:n koulutusohjelmien laatimisessa, joista ensimmaéiset
verkkokoulutuspaketit on julkaistu.
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