TUTKIMUKSEN PERUSTEELLA
OPPILAITOKSILLA ON MONIA
YHTEISIA KIPUPISTEITA

Ammatillisissa oppilaitoksissa savuttomuutta edis-
tavat kirjalliset linjaukset ja arjen kdytannot eivat
useinkaan kohtaa. Oppilaitoksissa on monia kehitta-
mistarpeita savuttomuuden vahvistamisessa:

e Johdolta kaivataan vahvempaa roolia
savuttomuustyon vakiinnuttamiseksi.

e Savuttomuustyo on kaytannossa tupakkatuot-
teiden kayton kieltamista oppilaitosalueella ja
opiskelijoiden ohjaamista tupakoimaan oppilai-
toksen alueen ulkopuolelle.

¢ Henkilokunta ei ole yhtenaisesti sitoutunut ja

ecee

e Savuttomuustyo on muutamien aktiivisten
henkiloiden vastuulla.

e 0Osa henkilokunnasta ndyttaa huonoa esimerkkia
tupakoimalla tai kayttamalla muita tupakkatuot-
teita samoilla paikoilla opiskelijoiden kanssa.

e Savuttomuustyon myonteisia valineita, kuten
kampanjoita, tapahtumia ja opiskelijoiden
osallistamista kaytetaan melko vahan.

¢ Oppilaitoksissa on tarve puheeksiottamisen
malleille ja lopettamisen tuelle.

e Sdantojen rikkomisesta ei useinkaan ole
seuraamuksia.

o Tyossaoppimispaikat ovat harmaa alue, josta
puuttuvat selvat savuttomuutta koskevat
saannot ja ohjeistukset.
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APUA
SAVUTTOMUUSTYOHON

NikEdu nikedu.fi

Oppilaitosten johdolle, opettajille ja kasvattajille suunnat-
tuja nikotiinittoman elinympariston kehittamista palvelevia
materiaaleja terveyskasvatukseen ja oppitunneille.

Fressis fressis.fi

Nuorille suunnattua tietoa tupakasta ja muista nikotii-
nituotteista seka tukea niiden kayton lopettamiseen ja
terveellisten elamantapojen vahvistamiseen.

Rookikroppa rookikroppa.fi
Tietoa nuorille tupakan ja nuuskan haitoista elimistossa.

Savuttomuustyon edistamiseen on kehitteilla tyokaluja,
jotka tullaan julkaisemaan NikEdu-sivustolla nikedu.fi ja
joista tiedotetaan ammatillisille oppilaitoksille.
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Tupakkalaki kieltaa opiskelijoiden, henkilokunnan ja mui-
den henkiloiden tupakkatuotteiden kayton oppilaitoksen ulko- ja
sisatiloissa ja velvoittaa oppilaitoksia edistamaan savuttomuutta.
Savuttomuus tarkoittaa, etta oppilaitoksessa ei kayteta mitaan tu-
pakkatuotteita (tupakkaa, nuuskaa, sahkosavukkeita).

Savuttomuustyolla tarkoitetaan tupakkatuotteiden kéyton
vahentamista ja ehkaisemista oppilaitoksissa. Savuttomuustyo on
keskeista nuorten terveyserojen kaventamisessa, silla tupakkatuot-
teiden kaytto on merkittavimpia terveyserojen aiheuttajia. Tupak-
katuotteiden kaytto vaikuttaa keskeisesti siihen, etta ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevien terveys ja tyokyky muotoutuvat keski-
maarin huonommaksi kuin lukiolaisten.

Savuttomuus tukee opiskelijoiden hyvinvointia ja palvelee
ammattiin kasvamista, silla monet tyopaikat ovat nykyaan savutto-
mia. Lisaksi savuttomuus edistaa tyoturvallisuutta.

HAVAINTOJA AMMATILLISTEN
OPPILAITOSTEN KERTOMANA

Tama esite perustuu savuttomuustyon kaytantoja ja tarpeita kar-
toittaneeseen tutkimukseen.” Tutkimuksessa oppilaitokset saivat
tilaisuuden kertoa savuttomuuden nykytilasta ja kehittamistarpeista.

Tutkimuksessa haastateltiin henkilokuntaa ja opiskelijoita seka ha-
vainnoitiin oppilaitosten arkea kuudessa ammatillisessa oppilaitok-
sessa eri puolilla Suomea.

* Lue lisaa tutkimuksesta: Simonen & Heikkild (2019), Savupilvi portin ylld. Tutkimus
ammatillisten oppilaitosten savuttomuustydstd. Tutkimus on Suomen Sydpayhdistyk-
sen toteuttama ja Opetushallituksen julkaisema. Se on ladattavissa Opetushallituksen
verkkojulkaisuista.



MITA OPPILAITOKSEN
JOHDON PITAISI TEHDA?

o Varmista, etta oppilaitoksellasi on ajantasaiset ohjeet tu-
pakkatuotteiden kaytosta:

e Tarkista, etta savuttomuus oytyy jarjestyssaannoista,
opiskelijahuollon toimenpidesuunnitelmasta, tyokykypas-
seista ja oppilaitoksen vuosikellosta.

o Tarkista, etta saatavilla on tietoa tupakkatuotteiden kayton
valvonnasta, puheeksioton malleista ja puuttumisen tavoista.
Jos ei ole, luo niita yhdessa henkilokunnan ja opiskelijoiden
kanssa. ldeoita voit hakea esitteen lopussa olevista linkeista.

o Selvita, miten opiskelijahuolto voi tukea opiskelijoiden
savuttomuutta ja yksittdisia oppilaita nikotiinituotteiden
kayton lopettamisessa.

o Varmista, etta henkilokunta ja opiskelijat tietavat oppilaitok-
sen savuttomuudesta ja siitd, mita se kaytannossa tarkoit-
taa. Savuttomuus on hyva tuoda esiin rekrytointitilanteissa,
tyosopimuksissa ja opiskelijahauissa.

o Huolehdi, etteivat henkilokunta ja muut tyontekijat kayta
tupakkatuotteita oppilaitoksen alueella, eivatka kouluaikoina
sen valittomassa laheisyydessa.

o Jarjesta henkilokunnalle lopettamisen tukea ja tee oppilai-
toksestasi savuton tyopaikka.

o Tiedota ja muistuta savuttomuuden tarkeydesta eri yhteyk-
sissa, esimerkiksi oppilaitoksen sisdisessa verkossa tai
henkilokunnan palavereissa.

o Pyri sisallyttamaan savuttomuus tyossaoppimissopimuksiin.

Sitouta, tue ja kannusta
henkilokuntaa savuttomuustyohon.
Siten siita tulee osa oppilaitoksen

arkea eika se jaa vain
kirjallisiksi ohjeiksi.
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MITA HENKILOKUNNAN

PITAISI TEHDA?,

O Selvita, millaiset ohjeet oppilaitoksellasi on tupakka-
tuotteiden kaytosta:
e Mita jarjestyssaantoihin on kirjattu? Miten opiskelijahuol-
to voi edistaa savuttomuutta? Kuinka tupakkatuotteiden
kayttoon puututaan?

O Tarkista, etta puheeksiotosta ja lopettamisen tuesta on sel-
keat toimintamallit. Jos ne puuttuvat, ota asia esille johdon ja/
tai opiskelijahuollon kanssa. Valvonta ja puuttuminen koskevat
yhta lailla nuuskaa ja sahkosavuketta kuin tupakointia. Ideoita
ja malleja voit hakea esitteen lopussa olevista linkeista.

O Varmista, etta opiskelijat tietavat oppilaitoksen savuttomuu-
desta ja siita, mita se kaytannossa tarkoittaa. Savuttomuu-
desta on kerrottava opintojen alkaessa ja siita tulee muis-
tuttaa opintojen ajan.

O Ota opiskelijat mukaan savuttomuustyon suunnitteluun ja
toteutukseen. Miettikaa yhdessa, miten savuttomuutta voi
teilla edistaa.

O Jos havaitset tupakkatuotteiden kayttoa, kayta rohkeasti
puheeksi ottamisen malleja. Kuuntele, ole kiinnostunut ja
kerro, mista tupakkatuotteiden kayton lopettamiseen saa
tukea. Nayta savuttomuuteen kannustavaa esimerkkia.

O Huolehdi, etta tyossaoppimispaikoissa noudatetaan
oppilaitoksen ohjeita savuttomuudesta.

Savuttomuustyo onnistuu
parhaiten, kun koko henkilokunta
tekee sita yhdessa.
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